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Bevezetés-

Az egyenld banasmad elveinek betartdsa az Eurdpai Unio és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
esélyegyenldség biztositasanak problémdja sok formaban jelenik meg, lépten-nyomon
taladlkozunk vele mindennapjainkban. Kérdések o©zone jelentkezik e téma kapcsan: az
esélyegyenldség jelen van-e a munkaerdpiacon, az oktatasban, a kozéletben, a sziiletéskor és a
késébbiek soran? Mindenki egyenld eséllyel jut az ellatasokhoz, rendelkezik a kelld
informéacidval? Tisztdban van azzal, hogy hol érdeklédhet? Tudja-e, hogy milyen ellatdsok
illetik meg, hogy van-e vélasztasi lehetdsége, hogy az ellatasokat hol igényelheti és, hogy az
igénylésnek mi a modja?

Pilisvorosvar Varos Onkormanyzata a jelen Esélyegyenléségi programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében teendd intézkedéseket, elérendd célkitlizéseket dsszhangban az
Egyenld Béanasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003, évi CXXV.
torvény, valamint a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szolo 32172011, (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel.

Az onkormanyzat vallalja, hogy a tovabbiakban az clkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi
programmal Osszehangolja a teleplilés méas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat
fenntartasdban 1évd intézmények mukodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi
program elkészitésébe és a végrehajtasdba bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a sajat fenntartasban miiksdéd nevelési intézményeket, valamint az Snkormanyzat
altala miikodtetett oktatasi intézményeket. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program
megalapozésat szolgélja.

1. A telepiilés bemutatasa

Pilisvorosvér (németiil Werischwar) jarasszékhely varos Pest megyében, Budapesttél 18 km-
re északnyugatra, a 10-es 1t és a Budapest—Esztergom-vasttvonal mentén fekszik. A varosban
lakék nemzetiségi Osszetételét tekintve Pilisvordsvar hazank jelenlegi egyik legnagyobb
lélekszami német nemzetiségi telepiilése. A 2011. évi népszamlalas kozzétett adatai szerint
Pilisvorésvaron 3804-en (27,8%) vallottak magukat a német nemzetiséghez tartozénak.
Vorosvar torténete tulajdonképpen mar az okorban elkezdédostt, amikor a rémai [égidk a mai
teleplilés északi hataran huzddé rémai ton vonultak a Nyugat meghdditdsara. A honfoglalas
utani idékben kornyékiink, budai hegyvidék a Hunt-Pdzmany csalad birtoka volt. Egy 1367-es
hatarjarasbol tudjuk, hogy a kozépkorban Pilisvorosvar mai belteriiletén a Kiraly-szanto,
illetve Kisszantdé nevl falu fekiidt. A falu foldmivelésre kotelezett kirdlyi szolganépek
lakéhelye volt, s koznemesek birtokaban volt. Kisszanté a torok kor elején lakatlanna valt.

1543-ban Lala Musztafa az utak taldlkozdsanal palankvarat épittetett - a Buda és Esztergom
kozotti Gt védelmére - kobol, téglabdl, palankbdl és vorss agyagbol. A var mar messzirdl
vordsen csillogott, ezért a toroksk "kizil hiszar palankaszinak, azaz vords palankvérnak,
réviden Vorosvarnak nevezték. Innen ered telepiilésiink mai neve.

1683. oktdber 28-an a tordk csapatok véglegesen feladtak az esztergomi vérat, s rda nemsokéra
Vorosvart is kitrritették. Ezutdn megkezd6dott Budavar ostroméanak 3 éves szakasza. A
terliletre igényt tartd Eszterhazy birtok egyik hivatalnokanak 1683-ban kelt Vorosvarrol szold
bejegyzése szerint: ,,...(a terliletet) a szornyliséges emlékezetli 1683. évtdl a torok, tatar és
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kuruc harci cselekmények elpusztitotték, és Jelenleg pusztasdg.” A Magyar Orszagos
Levéltarban taldlhatd 1685-ben kelt feljegyzés szerint Veresvir teljesen lakatlan.

1687-ben az egykori féldesurak visszaértek elnéptelenedett birtokaikra. A foldeket meg kellett
volna munkalni, de hianyzott a parasztsag. Ezért a foldesurak I. Lip6t csdszértol telepeseket
kértek a birodalom teriiletérél. Az elsé csoport 1689-ben érkezett Pilisvorssvarra délnémet
terliletrél, Svaborszaghdl (Feketeerdd, Baden Wiirttemberg). Egyesek a Dunén hajén (Ulmer
Schachtel), masok fogaton érkeztek.

Az elsé betelepiilk a templom mellett telepedtek le. A templom mellett létrejott utcat roluk
nevezték el késébb Svab utcanak. Az elsd halottakat a templom mellett temették el. ,,A rémai
katolikus egyhdzkozséget 1692-ben alapitottak. A plébéniai anyakonyveket 1693 6ta vezetik.
»1703-ban a kézség egy kébsl épitett templomot kapott, miutan a korabbi kis fatemplom
(1692-bSl) mar majdnem &sszeddlt:

A betelepités nem egyszerre tortént, hanem folyamatosan. Vordsvar elsé telepesei parasztok
voltak, kézmiiveseket, iparosokat eleinte ritkan hallunk. A XVIII. szézad kozepén aztan egyre
tobb iparos érkezett. A beteleptilk tobbsége a X VIII. szazad kozepéig érkezett Vordsvarra.,

Eleinte a legtobb betelepiils Baden-Wiirttembergbél érkezett, de a Bajororszagbdl ill.
Ausztriabol  betelepiiltek az idék folyaman talsulyba keriiltek. A vorosvari német
nyelvjarasrol ma is megallapithato, hogy bajor-burgenlandi nyelvjarés, svab elemek mar csak
elvétve akadnak benne.

A betelepités 1703 és 1711 kozott a kuruc harcok miatt lassibba valt. A Rakdczi
szabadsdgharc idején, 1704 elején és tavaszan a kurucok egymas utan kétszer is
beszdguldottak Dunénttlra. Ekkor nehéz iddk kovetkeztek Vorosvar lakéira, mivel a kurucok
gylilolték a betelepiilt németeket. A vorosvariak igyekeztek menteni az életiiket, bujtak, ahova
csak tudtak. Egyesek az erdékbe, masok az ,»Orddglyukba” (barlang a Zsiros-hegy oldalaban).
A kurucokat 1704 tavaszan az osztrakok (Heister) kiszoritjak a Dunantalrol.

1710-ben és 1739-ben pestis stjtotta a budai hegyvidéket, igy Vorosvart is. 1710-ben, 10 ,
1739-ben 48 ember halt meg Vorosvaron pestisben. Mindezek ellenére a lakossdg szdma a
XVIII. szazadban végén mar 1500 16 koriil mozgott, s nemzetiségi Osszetételét tekintve
homogén volt.

Jelent8s valtozast hozott a teleptilés életében, amikor 1868. december S-én Ferenc Jozsef
szentesitette az 1868. XXXVIII. Torvénycikket, a népiskolai térvényt, mely altaldnos
tankotelezettséget vezet be 6-12 éves korig, intézkedik a kozségi népoktatasi intézetek
felallitdsarol, az iskoldk 4llami felligyeletérdl, kimondja, hogy ,minden né&vendék
anyanyelvén nyerje az oktatast.”

A XIX. szdzad végére Vorosvar lakossdga meghaladta a 2500 f5t. 1875-ben 1 orvos (dr. Lux
Jozsef), 1 éllatorvos, 2 sziilészné, 1 gyogyszerész van Vordsvérott, s ekkor még miiksdik a
postaallomas.

A teleptilés a Pilisvérosvar nevet 1901-ben kapta, amikor rendezett jogu kozséggé valt.

A lakossdg szama folyamatosan nétt.1900-ban 3659 8, 1910-ben mar lélekszama 5484-re
emelkedik. A készén- és dolomit-banyak megnyitdsaval a vasttvonal megépitésével a
lakossdg munkaalkalomhoz jutott. Az elsé barnaszén aknat1903-ban nyitotta meg a belga
érdekeltségli - Budapest-vidéki Készénbanya Részvénytarsasag. A munkalehet§ség
biztositdsaval a banya igen nagy mértékben hozzéjarult a népesség szaméanak novekedéséhez,
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1686-szeptember 2-an-délutan 6 Srakor Budavara keresztény kézbe keriilt;-s nem sokkal-utdna—



——(70;17%); magyar 2160-f6 (28,59%); a tobbi-szlovdk; szerb-€s-egyéb.-A-hazak szama-1100:

s a lakossag Osszetételét a jelentdsen megvaltoztatta: Vorgsvar eddig zart telepiilés volt, de a
banydba Magyarorszag, s6t a Monarchia minden részébol érkeztek munkésok. 1920-as
népszamlalas szerint Pilisvorosvéar lakossaganak lélekszama 7554, ebb6l német 5301 {6

Az 1930-as évi népszamlalas szerint a kozségben 7814 1élek és 1118 haz van. Van allami
elemi iskola, tovabba allami polgari fit- és lednyiskola.

A 1L vilaghdboru Pilisvorosvart sem kimélte. 1944/45 telén vonult &t Vorosvaron a front.
1944 szentestéjén nagy bombazasok voltak. Kardcsony elsé napjan bevonultak a szovjetek.
Az orosz megszallas alatt azokat a hazakat, amelyekben nem laktak — mert példaul a nok
idészakosan valamelyik rokonukhoz koltéztek, hogy ne legyenek egyediil a habord alatt —
feltorték és kifosztottak.

A sors kiilonds kegyének tekinthetd, hogy a II. Vilaghaborat kovetd 1946-os német
kitelepitést Pilisvorosvaron az utolso pillanatban szerencsére leallitottdk, bar az eldkésziiletek
mar itt is megtorténtek. AlapvetSen ennek kdszonhets, hogy ma Pilisvorosvaron él hazank
masodik legnagyobb német nemzetiségli kozdssége. A nemzetiségi nyelv, kultdra és a
hagyomanyok &poldsa a varosban az 6vodai oktatastél a gimnaziumi érettségiig biztositott. A
nyilvantartott 29 egyesiilet tsbb mint egyharmada a német nemzeti mult 4poldja és a
németorszagi partnervarosi kapcsolatainak legfobb éltetdje.

A szocializmus 40 éve alatt Pilisvorosvar keveset fejlodott. Emlitésre mélto az 1950-es
évekbdl az ivovizvezeték kiépitése, az 1960-as évekbdl a jardaépitések, az 1970-es — 1980-as
években a Szakorvosi Rendeld és a Kultarhaz felépitése, a Szabadség utca és a Dozsa Gyorgy
utca szilard burkolattal valé ellatasa.

Az 1990-es rendszervaltozas Pilisvorosvar életében is jelentds valtozésokat hozott. A helyi
onkormanyzat fenntartdsdba keriiltek az ovodak, az altaldnos iskoldk, a gimnazium, a
zeneiskola, a szakorvosi rendeld. Létrejottek az Gj szocialis intézmények: a Napos Oldal
Szocialis Kozpont és a Szent Erzsébet Otthon. Ujraéledtek a civil szervezetek: a
hagyomany6rz8, kulturélis és sportegyesiiletek, a tlizoltd egyesiilet, a polgardérség. A teleplilés
infrastruktaraja is ugrasszeriien fejl6dstt: bevezettiik a gazt és csatornaztunk, rendeztiik f6bb
tereinket, utcaink szilard burkolatot kaptak. Mindezek altal életiink kényelmesebbé, varosunk
szebbé valt.

Valoszintileg ezek a fejlesztések is hozzajarultak ahhoz, hogy Pilisvorosvar 1997-ben elnyerte
a varosi rangot, 2005-t61 a Pilisvérdsvari kistérség kozpontja, 2012-t61 jarasi székhely, mely a
maga kozel 14.000 fos lakossagaval a jelentdsebb kisvardsok kozé tartozik, népesebb, mint pl.
Dorog, Szentgotthard vagy Készeg. Térszervezd ereje az agglomeracios elhelyezkedés miatt
ugyan elmarad a mérete alapjan elvarhato szinttdl, de igy is betdlti kisvarosi szerepkorét.
Vonzaskorzete intenziven Kiterjed Pilisszentivanra ¢s Pilisszantéra, valamint Kkisebb
mértékben Solymarra, Piliscsabéara, Tinnyére, Pilisjaszfalura, Csobankara - dsszesen kb. 50
ezer emberre.

A telepiilésen jelent6s a kis- és kdzepes vallalkozasok szama. A mintegy 1100 vallalkozas sok
helyben lakénak biztositja a megélhetést, a helyi munkalehetdséget. A munkaképes
lakossagnak kb. a fele helyben talal maganak munkéat (2500 f8), a masik fele tobbnyire
Budapestre ingazik (2500 f8). Jelentss a pilisvordsvari munkahelyekre ingdzok szama is
(1250 106), f6leg Buda-pestrdl és Pilisszentivanrdl, Piliscsabardl, Pilisszantorol és Solymarrol.
Hagyomanyos szakmak az épitSipari kisvallalkozasok, de jelentések a kiskereskedelemmel és
a szolgaltatasokkal foglalkozé véllalkozasok szama is.



[gen fejlett a véros intézményrendszere. A véarosban 5 dvoda, 2 altalanos iskola, 1 gimnazium,
konyvtar, miivelddési kozpont, zeneiskola, szocidlis kdzpont, idések otthona, okmanyiroda,
gyamhivatal, kistérségi iroda muksdik.

Az ut6bbi évtizedek legnagyobb fejlesztése F6 utca rekonstrukcid, melynek keretében a 10.
sz. fut belteriileti utszakaszat, azaz a varos F6 utcdjat teljes egészében feltjitottuk. A F6 utca
feldjitas keretében ¢piilt meg a Polgarmesteri Hivatalt 0j Ugyfélszolgalati [rodaja, valamint az
impozéns Vérosi Diszterem is, amely hazassagkotd teremként is funkciondl.

A F& utca rekonstrukcio mellett az elmalt években tSbb igen jelentds beruhazas mozditotta
el6 a teleptilés fejlodését. A kisgyerekek és a fiatal generacio szamara 6 jatszotér sziiletett,
melyek a bekeritett szabvany méretli aszfaltos sportpalydkkal egytitt kitind lehetdséget
biztositanak a fiataloknak a biztonsdgos jatékhoz &s mozgashoz. A jatszétereken tul 2 uj
kézparkot is létrehoztak, melyek koziil az egyik egy helytorténeti emlékpark, a masik pedig a
miiemlék jellegli Erdei kapolna kornyezetét szinesiti, és teszi nyugodt pihenésre alkalmassa.

A varosban sokrétli kulturélis élet zajlik, melynek kdzpontja a Mivészetek Haza. Ebben az
Osszevont intézményben integralodott a kozdsségi héz, a civilek hiza és a konyvtar. Az
intézmény nemrég felujitott F& utcai féépiiletében egy minden igényt kielégitd 300 férdhelyes
szinhazterem is taldlhaté. Itt hangversenyeket, szinhazi eldadasokat tartanak, auldjaba pedig
képz8miivészeti kiallitasokkal csalogatjak be az érdeklédéket.

Szintén a Miivészetek Haza keretében miikodik a Civilek Héza, melyben a véros egyesiiletei
talalnak otthonra. Itt lehetdségiik nyilik a kiildnbszd egyesiileteknek arra, hogy
kozgyliléseket, kiilonbozd osszejoveteleket tarthassanak. Az egyesiileti formaban miikodo
fuvoés zenekarok, tancegyiittesek, énekkarok azzal halljék meg a varos torédését, hogy sok
sajat kulturalis programot szerveznek a varos polgérai szamara.

A varos é€letét napjainkban legjelentdsebben befolyasolo beruhazds a Budapest-Esztergom
vasutvonal korszeriisitése. A beruhdzas magéaba foglalja egy uj, méasodik sinpér lefektetését a
régi mellé, ami jelentésen lecskkenti majd a menetiddt, tovabba Pilisvorssvar két Uj vasuti
megalloval is gazdagodni fog. Az elévarosi vasut korszeriisitésének keretében gyalogos
feluljarot, kétszintli vasiti keresztezédést és a megallok mellett 6rzott parkoldkat is
kialakitanak.

Pilisvorosvar dinamikus fejlddése mellett megérizte azt a kisvérosi jelleget, ami az itt él6k
szamara a nyugodt és kényelmes életet jelenti.

2. Ertékeink, kiildetésiink

2.1 Szolidaritas

Telepiilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritas erOsitése, amely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetii csoportok, fogyatékossaggal élék tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi
¢s ¢rvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informacios akadalyokat
meg kivanjuk sziintetni.

2.2 Méltanyos és rugalmas bianasméd

A megkiilonbéztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenltlenség megsziintetésére. Olyan pozitlv, méltdnyos és rugalmas intézkedések
kidolgozasara tdreksziink, amelyek elsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

«re,

pozicidjanak javuldsat, megdrzését.



2.3 A pozitiv diszkriminacié lehet6sége
Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltérd banasmdd aldbbi formait, ha annak célja
kizarolag az, hogy kikiiszobdlje a multban elszenvedett héatranyos megkiilonboztetés

hatdsait—A—pozitiv—diszkrimindeié—esak—egy - lehetdség—amire—az—EU—nem—kotelezi—a
tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié
eszkdzével, mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van szitkség az elditéletek
lekiizdéséhez. A pozitiv diszkrimindciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a
kozéletben valo részvétel segitésére alkalmazzak

3. Célok

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Célunk, hogy Pilisvorgsvar olyan telepiilés legyen, ahol az az elsédleges alapelv
érvényesiil, hogy minden ember egyenld.

Pilisvorosvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
¢rvényesiteni kivanja tobbek kozott azt, hogy a kozvetlen vagy kozvetett
diszkrimindci6, hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, valldsi, nemi, életkor, csaladi édllapot, fogyatékossdg vagy mds okbol
fakadoan.

A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink
tiszteletben tartdsat minden forumon, intézményben és a helyi munkéltatoknal is
alapvetd célul tiizziik ki.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol sz616 2003, évi CXXV.
torvény 31. § -a drtelmében a telepiilési Snkormanyzat helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyben elemzi a telepiilésen hatranyos helyzeti csoportok
helyzetének alakuldsat és meghatirozza az e csoportok esélyegyenldségét segitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva lakhatdsra, oktatdsra, egészségiigyre,
foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

A célok megvalositasanak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a
Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (Kés6bbiekben HEP IT) tartalmazza.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A Pilisvérosvar Varos Onkorményzatanak helyi esélyegyenl6ségi programja az egyenl
bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditdsardl sz6lo6 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan késziilt. Az esélyegyenléségi program elkészitésére
vonatkozd részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es€lyegyenl8ségi mentorokrdl” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabéalyairdl sz6l6 2/2012
(VIL.5.) EMMI rendelet

tartalmazzak.

A tovébbi jogszabélyi keretet az alabbi torvények adték:
* Magyarorszag Alaptdrvénye
® a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
" a szocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrdl sz6l6 1993, évi IIL torvény
(tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasardl szolé 1991, &vi V.
torveény (tovabbiakban: Flt.)
® anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)
" azegészséglgyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

2013-ban Pilisvorssvar Varos Onkorméanyzatéanak Képvisel6- testiilete elfogadta a pénzbeli és
természetbeni  szocialis  és  gyermekjoléti  ellatasokrdl  sz6lo 4j, 10/2013 (IIL.12)
onkormanyzati rendeletet. A torvényi eldirasokon til az dnkormanyzati rendelet célja, hogy
olyan finanszirozhaté tdmogaté rendszereket, tamogatasi formakat épitsen be a gyakorlatba és
olyanokat miikddtessen, melyeknek célja tobbek kozott a megeldzés, a problémas tertiletek
tamogatésa, €s a raszoruldk helyzetének javitasa.

Pilisvorosvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatasrol sz6l6 1993, évi TI1. torvény (tovdbbiakban: Szt.) 58/B.§ (2) bekezdésben
kapott felhatalmazasa alapjan évekkel ezeldtt létrehozta és folyamatosan mikddteti a Helyi
Szocidlpolitikai Kerekasztalt.

A Kerekasztal feladatai:

* véleményezi az éves kozfoglalkoztatasi terv tervezetét, javaslatot tehet annak
évkozbeni modositasara,

* véleményezi a helyi dnkormdnyzat szolgaltatastervezési koncepcidjanak tervezetét,
Jjavaslatot tehet a szolgaltatastervezési koncepcié modositdsara,
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e véleményezi a szocidlis ¢és gyermekvédelmi targyt szakmai koncepciokat, fejlesztési
terveket,
e véleményezi a helyi szocidlis és gyermekvédelmi rendeletek tervezetét,

¢ szocialpolitikai szemipontbSl—véleményezi —ahelyi—vnkormanyzat feladatatr ellato
szocialis és gyermekvédelmi intézmények és szolgaltatasok munkatervét és éves
beszamoloéjat,

e javaslatot tehet szocidlis és gyermekvédelmi targyG dontések meghozatalara,
programok lebonyolitasara, 1j modszerek alkalmazasara €s jogi szabalyozésra,

e kezdeményezheti a helyi szocialis sziikségletek felmérését, javaslatot tehet a
megvaldsitisara,

e ¢értékeli, elemzi a szocidlis és gyermekvédelmi targylu jogszabalyok hatalyosulasat, a
szocidlis és gyermekvédelmi ellatorendszert, valamint a lakossag szocialis helyzetével
kapcsolatos kutatasok eredményét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcesolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal.

A program stratégiai kornyezetének bemutatisa tobbek kozott a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégidban megfogalmazott 4 stratégiai alappillérre épiil. Ezt figyelembe véve
varosunk az aldbbi szempontok mentén igyekszik megvaldsitani az esélyegyenléségi
cclkitlizéseit, jogszabalyi el6irdsokat

Pilisvorosvar  2008-ban  elfogadott Varosfejlesztési koncepcidjanak  zardtanulmanya
megfogalmazza, hogy Pilisvorosvar legyen egy kellemes taji adottsdagokat és a fekvési
elonydket kihasznalo kisvaros, térségi kozpont, ahol a meglévs iparos és kézmiives
szakembergarddra tdmaszkodva, azoknak mintegy ,helyzetbe hozasaval” er6sodik a helyi
gazdasag és ez altal a helyben foglalkoztatas.

A helyi foglalkoztatdst nagymértékben elémozditjdk a napjainkra mér kozépvallalati
kategoridba emelkedett vallalkozasok. Ezek kozott kell megemliteni a Szamos Marcipan Kft-
t, a Hofstadter Faipari Kft-t és Banyai Butorok Kft-t, a Halmschlager Zrt-t vagy Sain-Gobain
Weber Terranova Kft-t.

A 2008-as évben kelt Pilisvorosvar Varos Integralt varosfejlesztési stratégia megfogalmazza
azt a tarsadalmi célt, hogy biztositani kell a telepiilés tarsadalmi-, és kulturalis életének
folyamatos fejlédését, a tarsadalmi széthtizas (dezintegracid) csokkentését, az 8sszetartozds-
érzés (szolidaritds) fenntartasat, elésegitve ezzel a minden ember egyenld elv érvényesiilését.

Az oktatdsi — nevelési intézmények tekintetében Pilisvorosvar helyzete jonak mondhatd,
hiszen mind az 6vodak, mind pedig az 4altalanos iskolak, mind a kozépfoku oktatds és az
alapfoku miivészetoktatas tekintetében széles kinalati spektrum érhetd el. Az alapfoka oktatas
terén biztositott varosunkban onként vallalt feladatként a sajatos nevelési igényl tanulok
nevelése-oktatasa is a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértsi és Rehabilitdscios Bizottsag
szakvéleménye alapjan. Az Onkormanyzati fenntartasi és miikodtetésti intézmények mellett
miikddik a Piliscsabai Iskolaalapito Egyesiilet fenntartott Paldnta Altalanos Iskola, ,mely
specidlis, a gyermekek igényeihez, adottsigaihoz fokozottan igazodd nevelési modszerek
(személykozponti nevelési mddszerek, projekt pedagdgia) alkalmazéasaval tesznek eleget az
elvarasoknak. A fels6oktatasban részt vevd szocidlisan raszoruld pilisvorosvari didkok
szamara Pilsivordsvar varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondij
Pélyazat keretében biztositott tamogatast tsbb éven keresztiil, melyet 2013-ban a kdltségvetési
megszoritdsok miatt ideiglenesen sziineteltet.



Egészségligy teriiletén is Iépésck torténtek az esélyegyenldség elémozditasa tekintetében.
Pilisvorosvar pozitiv jellemzéje, hogy Jol megkozelithetd, széleskorlii szakorvosi ellatast
biztosité Szakorvosi RendelSintézettel rendelkezik. A térség jarobetegeinek ellatasat ez a

rendeléintézet-biztositja,-eldsegitve ezzel az-e gészségligyi-szolgaltatdsokhoz valé-széleskdrlt——
hozzaférést.

Szocialis ellatas: a tobb kiemelkedd kozszolgaltatas kozill kiemelendd a telepiilésen €16
hatranyos helyzetii célesoportok (fogyatékkal élék, id6sek, gyermekek stb.) segitését célzd
szocidlis alap- és szakelldtds biztositdsa. A szocialis alap- és szakellatasi feladatokat
varosunkban, az 1992-ben alapitott Véarosi Napos Oldal Szociglis Kdzpont, Pilisvorssvar latja
el. Ide értve a hazi segitségnyuijtast, a csaladsegitést, a gyermekjoléti feladatokat, idések
nappali és dtmeneti elldtdsat, fogyatékosok nappali elldtdsat, az otthon szak4poldst, valamint
az étkeztetést. Az ellitds kezdetben csupan a teleplilésen lakokat segitette, am a kornygk
telepiilései feldl érkezd egyre erdsebb igény hatdsara mind tobb szolgéltatas valik térségivé.
Jelenleg az aldbbi 5 telepiilésre kiterjedd intézményfenntartd tarsulds intézményeként
mikodik a Vérosi Napos Oldal Szocialis Kozpont: Pilisvorosvar, Piliszentivan, Pilisszanto,
Pilisjaszfald, Remetesz616s.

Fé uton taldlhaté a Pest Megyei Onkormaényzat Specialis Otthona, amely jelenleg 112 értelmi
fogyatékos ellatott szaméra nyujt bentlakasos elhelyezést.

1993-ban kezdte meg miik5dését a varos hatardban talalhatd Szent Erzsébet Iddsek Otthona,
ahol 250 idés ember szaméra biztositott a minden igényt kielégits ellatas. A halmozottan
fogyatékos gyermekek ellatdsat az Epiils Virgonc Gyermekekért Alapitvany ,,Virgonc
Gyermekhéz” Fogyatékosok nappali Intézménye, Gydgypedagdgiai Tandcsadd, Korai
Fejlesztd Gondozokdzpont biztositja.

A Pilisvorosvéron elérhetd kozszolgaltatdsok kozstt egyediili hidnyossag csupan a bolesddei
cllatas tekintetében fedezhet fel: jelenleg az onkormdnyzat nem biztosit effajta szolgdltatast.
A nem o6vodakdteles gyermekek nappali ell4tésa magan csaladi napkézikben megoldott. Az
Onkorményzat és a véros teriiletén mikods csaladi napkozik kozott targyalas folyik az
egylittmiksdés érdekében.

Lakhatds: Pilisvrosvaron a polgérok tobbsége sajat tulajdont kertes csaladi hazban él.
Vannak tarsashézak is, de ezek szdma nem jelent6s.

A kozmiives ellatottsag a lakoteriileteken kedvezének mondhat6, s megallapithato, hogy a
kozmiivek (elektromos dram, viz, szennyviz, gdz, csillagpontos kabeltévé, vezetékes telefon)
nem csupdn kiépiltek, de a haztartidsok magas aranyban igénybe is veszik az ily médon
biztositott szolgaltatdst. Az elektromos aram, vezetékes vizellatés belteriileten teljes kortinek
mondhato, ezzel kapcsolatos problémak még az egykori zartkerti részeken sem jelentenek
komoly problémadt, igaz a zartkerti részeken a vezetékes vizellatas nem fed le minden
haztartast. Az utobbi években a szennyviztelep kapacitasproblémai miatt nem biztositott a
rakotési lehet6ség a szennyvizcsatorna-halézatra. A szennyviztelep és csatornahdldzat
bdvitésének kérdését a jelenleg kivitelezési folyamatban lévé, 1 millidrdos 8sszkdltségii unios
projekt oldja meg végérvényesen. A szennyviztelep €s csatornahalézat bévitésének kérdését a
Jelenleg kivitelezési folyamatban 1évé, 1 millidrdos Osszkoltségli unids projekt oldja meg
végérvényesen.

A fentiekben felvazolt pozitiv kép nem kizdrélagos. Pilisvordsvéron is jelen van az a réteg,
amely lakastulajdonnal nem rendelkezik és anyagi lehetdségei nem tették és nem is teszik
lehetdvé a lakéstulajdon szerzést. J clenleg 47 dnkormdnyzati lakést biztosit az onkormanyzat
bérlakdsként. Ebb6l 34 lakasban tartésan réaszorulé bérldk élnek. Jelenleg ezek nem szocidlis
bérlakdsok, ugyanakkor az ingatlanok 50 %-ban anno szocidlis okokbdl odakdltozék élnek,
tehat szocidlis bérlakdsként szolgaltak korabban ezek az ingatlanok.
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A bérlakdsban él6knél gyakori a koztartozasok felhalmozasa, annak ellenére, hogy évente
mintegy 17 milli6 forintot biztosit lakasfenntartdsra az Onkormdanyzat, természetesen ez nem
azt jelenti, hogy a lakasfenntartasi tdmogatas kizarolag az ezekben a lakasokban él6knek

nytjtott.—A-lakbérhétralélemegkozeliti-a23-milio-forintot:
Az Onkorményzat a 34 lakasbdl 5 db szolgélati lakést ad bérbe a telepiilés teriiletén keletkezd
szakemberhidny csokkentésére.

Az Onkorményzat 4llandé feladata a lakasallomény kapcsan keletkezd kintlévéségek
behajtasa, csokkentése. A lakhatds biztositdsara varok becsiilt szama éves bontasban
elenyészo, az elkészitett statisztikak alapjan évente 2-3 kérelem érkezik. A rendelkezésre all6
Onkormaényzati bérlakas allomany tehat némileg lefedi az igényeket, de teljesen megnyugtato
helyzetet nem biztosit. Informacidink szerint a lakdsbérlemények iranti igényt a
maganbérlemények teljes koriien kielégitik.

2.2 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjibol
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését szolgald statisztikai adatokat az Orszagos
Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TelR) adatbazisbol, valamint a
helyi nyilvantartasokbdl gytijtottiik ossze.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Pilisvorésvaron a mélyszegénység azaz, hogy valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l a helyzetbél, 6nerdbdl kilépjenek,
ritkan fordul eld.

Pilisvérosvaron is, mint Magyarorszdgon mindeniitt, a roma népesség helyzete. Az Eurépaban
€16 koriilbeliil 10-12 millié roma koziil sokan naponta szembesiilnek az elditéletekkel, a
tolerancia hidnyaval, a hatranyos megkiilonboztetéssel és a tarsadalmi kirekesztettséggel. '

2011. oktober 1-jén 315 ezren vallottdk magukat cigdny (roma) nemzetiséghez tartozonak,
mintegy masfélszer annyian, mint 2001-ben®> A roma lakossagrél azonban nem 4llnak
rendelkezésre pontos, megbizhatd €s részletes adatok.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Magyarorszagon a lakossag egy fére jutd nettd jovedelme az évezred elején a gazdasag
teljesitményével parhuzamosan ndvekvd tendencidt mutatott, majd a dinamika megtort, és
2006-r6l 2007-re a jovedelmek redlértéke csokkent. 2011-ben a haztartasok egy fére jutd éves
brutté jovedelme 1198 ezer forint volt.?

A Pilisvorosvaron él6k jovedelmi helyzete megegyezik az orszagos atlaggal, am ez rosszabb,
mint a kistérség néhany ma4s telepiilésén €16ké.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricio

' A Bizottsag kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis

Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdganak A nemzeti romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig,
http://www.eu2011 hw/files/bveu/documents/A_nemzeti_romaintegracios_strategiak unios keretrendszere 2020
-ig.pdf, 2013. 05. 14,

2 Ksh sajtotajékoztatdo — Népszamlalas 2011 hitp:/www ksh.hu/docs/hun/xfip/idoszaki/nepsz201 1/nepsz sajto 20130328 pdf,
2013.05.14

® Statisztikai tiikor VIIL. évfolyam, 15. szdm
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A KSH 2013. I negyedéves gyorstajékoztatdja alapjan, orszdgos szinten 2013 1.
negyedévében a munkanélkiiliek szama 509 ezer f5, a munkanélkiiliségi rata 11,8% volt. Mig
a férflak munkanélkiiliségi rataja 0.4 szazalékponttal emelkedett az el6z8év azonos

id8szakdhoz képest;-addig-a nékéu gyanennyivel csdkkent.Mind-a-munkanélkiiliek-509-ezer
{8s létszdma, mind a 11,8%-0s munkanélkiiliségi rétdja lényegében megegyezett az egy évvel
korabbival.

Pilisvorosvar a nyilvantartott munkanélkiiliek szamat tekintve JO helyzetii telepiilésnek
mondhat6. A regisztralt munkanélkiiliek aranya a regisztralt nem foglalkoztatott népességen
beliil viszonylag alacsony. 2008-as évet kévetben figyelhetd meg a drasztikus novekedés a
telepiilés regisztralt allaskereséinek szamaban. A nyilvantartott allaskeresék szama 2009-ben
volt a legmagasabb 324 fvel.

Nyilvantartott allaskeresék szdma és arinya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti
lakénépesség (£6)
né | férfi Osszesen no férfi Osszesen
6 % 0| % | 1 %
2008 | 6429 5908 12 337 99 | 1,5 | 69 |1,16] 168 1,3
2009 6173 | 6215 12 388 152 24 | 172 2,76 324 2,6
2010 6103 | 5922 12 025 146 | 2,39 | 154 | 2,6 | 300 2,49
2011 | 6106 5860 11 966 150 | 2,45 | 141 | 2,4 | 291 2,43
2012 | 4815 | 5024 9 839 105] 2,1 [ 101] 2 |206 2
1. sz. tdbldzat
Forrds: TelR, Pest Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont Budabrsi Kirendeltség

nyilvantartott alliskeresok szama

Pilisvérosvéron a nyilvantartott allaskeresdk szama az elmdlt 5 év atlagdban 257 f6.
Atlagosan a 15-64 év kozotti lakonépesség 2,1 % - ka. A nyilvantartott alldskeresé ndk &s
férfiak szama kozott nagymértékii eltérés nem mutatkozik, igy egyértelmiien nem jelenthetd
ki, hogy Pilisvérosvaron hatranyos helyzetii lenne munkaeré-piaci szempontbél az egyik vagy
a masik nem,

A Pilisvorosvaron a regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontasa megmutatja, hogy
a regisztraltak koziil a 31-45 év kozottiek azok, akik magas szamban képviseltetik magukat a
nyilvantartott allaskeresdk soraban az elmult 5 évben. Orszagosan 2013 1. negyedéves adatok
alapjan ugyanez a korosztély orszdgosan 243.090 fét jelent/negyedév.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

| 2008 2009 2010 2011 2012
nyllvzz;arf;’g;lzlzzle{zres‘)k £ 168 324 300 291 206
20 éves és fiatalabb f/é(; 0,15 5 1?5 1?3 0,26 2 0?9
21-25 &v f/(: 4,{376 286 ig 5151 :;72

26-30 ev f/(: ég 93(:)2 271 8?559 121?1

3135 év on 139?6 (155 11?3 11?7 1%?1

36-40 v f/i éfs 1‘;?8 ?; 12?1 1@?5
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4145 6v 5 2 40 18 27 13
% 13 12,3 6 9,2 8,7

46-30 ev f/(; ’13?%*‘3’?2 = 1?“30 1%“34 ’;;
S1-55 & Of/(: 1262,36 ié ?2 11'?8 i’é
56-60 ev g/oo 9165 1?)?1 1@?3 1@?4 137?9
61 ¢v felett f/‘; 8 013 ofs 0,958 32,38

2. sz. tablazat
Forrds: TelR, Pest Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont Budabrsi Kirendeltség

Elenyészé a szamuk a 20 éves vagy annal fiatalabb alldskeres6knek illetve a 61 év
feletticknek. A fiatalok esetében az alacsony szam oka lehet, hogy az oktatasi, képzési idok
meghosszabbodtak, a fiatalok tovabb maradnak az iskolapadban”. A helyi
munkanélkiiliséget csokkentd tényez, hogy Pilisvérosvar Onkormanyzata évek 6ta igen aktiv
résztvevoje a kozfoglalkoztatasi programoknak, amely program a résztvevok érdekei mellett
az Onkormanyzati intézmények miikodését is szolgalja, 1évén takarékos foglalkoztatasi
fajtardl van szé.

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szima

nemenként
&v 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

né férfi | Gsszesen nd Férfi 0sszesen

6 6 6 6 % 6 % o %
2008 995 999 1994 1 0,1 0 0 1 0,1
2009 989 981 1970 4 0,4 2 0,2 6 0,6
2010 1001 985 1959 8 0,79 7 0,71 15 1,5
2011 965 979 1944 4 0,41 4 0,4 8 0,81
2012 | 1020 987 2007 6 0,29 3 0,14 9 0,44

3. sz. tdbldazat
Forrds: TelR, Pest Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont Budaorsi Kirendeltség

A palyakezdd allaskeresé fiatalok szdma Pilisvordsvar esetében a 18-29 évesek aranydhoz
viszonyitva minimalis. Figyelembe kell venni azonban, hogy kizarélag a nyilvéantartott
palyakezdoékrol 1évo adatok titkrében vizsgalhaté a fenti helyzet.

A regisziralt munkanélkiiliek helyzetét vizsgalva figyelmet kell forditani arra is, hogy a
regisztraltsag ideje milyen foku. A statisztikai adatokbol lathatd, hogy a pilisvorosvari
regisztralt dlldskeresék koziil igen nagy szdmban vannak azok, akik 180 napnél tovébb
maradnak tdvol a munkaerépiacrol. Oket nevezziik tartos allaskereséknek, pontosabban tartds
munkanélkiili az, aki az elhelyezkedés el6tti 9 honapon beliil legaldbb fél évig regisztralt
munkanélkiili volt.
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A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szima és
aranya nemenként

nyilvintartott/regisztralt—{ — ~180 napnalrégebbenregisztralt-
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
6 o %
nd férfi Osszesen nd | férfi | Osszesen | NO | férfi 0sszesen
2008 99 69 168 33| 25 58 33,3 36 36,2
2009 | 152 172 324 79 | 74 153 51,9 | 43 43
2010 | 146 154 300 79 | 81 160 54,1 | 52,5 52,5
2011 | 150 141 291 79 | 84 163 52,6 | 59,5 59,5
2012 | 105 101 206 53 54 107 50 | 534 51,9

4. sz. tabldazat
Forrds: TelR, Pest Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont Budaérsi Kirendeltség

Az adatokbdl levonhato kdvetkeztetés, hogy a regisztralt alldskeresSk kozel 50 % -ka 180
napnél régebben regisztralt. Ez igen magas arany, mely beavatkozast igényel.

Pilisvorosvar Varos Onkormaényzata nagy hangsulyt fektet a munkanélkiiliség kezelésére
szolgdlé ,eszkdz” a kozfoglalkoztatas biztositasara, A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szdmottevd lehetéséget jelent a halmozottan hétranyban 1évé,
munkaerd-piacrdl kiszorult &llaskeresdknek. A kozfoglalkoztatis a munkaviszony egy
specidlis  formdja, tamogatott wiranzitfoglalkoztatas”, amelynek  célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekertiljon az elsddleges munkaerépiacra.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatédshoz
kapcsolédd valamint egyéb torvények modositasardl szélé 2011, évi CVIL torvény, mely
megteremtette a kozfoglalkoztatas torvényi kereteit &s létrehozta a kozfoglalkoztatas
rendszerét. A kozfoglalkoztatas szervezését, illetve a Jogviszony létesitéséhez kapcsolodd
feladatokat a polgarmesteri hivatal igazgatasi osztalya illetve humanerdforras referens latta,
illetve latja el.

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztat Koézfoglalkoztatas Kozfoglalkoztatas
égban ban résztvevik Kozfoglalkoztatas ban résztvevik
. . aranya a telepiilés ban résztvevé romik aranya az
résztvevik . . 1 g , .
. aktiv koru romak/ciganyok aktiv koru
személyek . . .,
széma lakossagiahoz szama roma/cigany
képest lakossaghoz képest
2010 11 0,09 n.a n.a
2011 20 0,17 5 n.a
2012 27 0,27 4 n.a
5. sz. tablazat

Forrds: 0"11k0rma'nyzat adatai

Pilisvordsvar Varos Onkormanyzata kozfoglalkoztatottakkal mar a 2009-es évtdl Iétesit
Jjogviszonyt. A fenti adatokbd! I4thato, hogy a 2010-es évben mar 11 fét foglalkoztattunk. A
2011-es évben az 6nkorméanyzat 20 fével Iétesitett jogviszonyt, ebbdl 5 6 roma volt. 2012-es
évben a kdzfoglalkoztatottak szdma novekedett, 27 5 allt munkaviszonyba, ebbdl 4 roma. A
2012-es  évben négy egyéb pilisvorosvari intézmény munkdjét is segitette 6
kozfoglalkoztatasban 4ll6 munkavallald. A 2012-es évben Osszességében foglalkoztatott 33 {6
a regisztralt alldskeresdk 15 %-a.
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A munkanélkiiliség helyzetét vizsgdlni kell abbdl a szempontbol is, hogy milyen iskolai
végzettséggel rendelkezok alkotjak a regisztraltak korét. A regisztralt munkanélkiiliek iskolai
végzettség szerinti

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
) nyilvantartott szerint
Ev allaskeresok 8 altalanosnal . . 8 altaldnosnal
. .. 8 altalanos . .
szima Osszesen alacsonyabb ; , magasabb iskolai
. . vegzettseg . .
végzettség vegzettseg
Fo F6 % Fé % Fo6 %
2008 168 0 0 35 21 133 79
2009 324 2 0,6 80 24,6 242 74,6
2010 300 3 1 70 23,3 227 75,6
2011 201 4 1,3 68 23,3 219 67,5
2012 206 4 1,9 52 25,2 150 72,8

0. sz. tablazat
Forrds: TelR, Pest Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont Budairsi Kirendeltség

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a regisztraltak zome 8 éltalanos iskolai végzettségnél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Orszagos adatokat tekintve a legfeljebb altalanos
iskolat végzettek szama 255 400 f6. Ez a Iétszam az allaskeresékdn beliil 50,1 szazalékot
jelentett 2013-as év 1. negyedévében.

Az elmult 5 évben a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk szadma
novekedésnek indult. 2012-ben ennek szdma 4 6.

A fenti adatokat célszer(i dsszevetni a telepiilés teljes lakossaganak iskolazottsagaval is. A
2001-es népszamlalasi adatok alapjéan, Pilisvorosvéaron a 15 évesnél id6sebb lakossag korében
az alabbiak szerint oszlik meg az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk illetve a 15
évesnél iddsebb 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma.

Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idsebb 15-X éves legalabb altalanos iskolai végzettséggel
év lakossag szama altalanos iskolat nem rendelkezok 15-x évesek
Osszesen végzettek szama szama
Osszesen | nod | férfi | Osszesen | nd férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % |16 % | 6| %
2001 10780 | 628414496 9142 14663 |4479|1638|17,9 | na|na|na|na
2011 11966 6292|5674 10216 n.a na |1750| na |na|na|najna

7. §Z. tabldzat
Forrds: TelR, KSH Népszdmldlds,

A legalabb 4ltalanos iskolat végzett lakossdg szama 2011-es évben 10 216 15, ebbdl 287 {6
regisztralt munkanélkiili, mindosszesen 2,8 %. A 15 év feletti 8 altalanos iskolai végzettséggel
sem rendelkezé lakénépesség szama 1 750 {6, regisztralt munkanélkiili ebbél 4 16 (0,2 %).

A regisztralt munkanélkiiliek korében a regisztralas egyik legfébb oka, hogy valamiféle
pénzbeli ellatasban részestiljenck. Az ellatasok egyik formdja az allaskeresési jaradék.

Az 3llaskeresési jaradék folyositasi ideje maximum 90 nap, ezt a foglalkoztatas eldsegitésérsl
¢és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV, tv. 26-27.§ szakasza hatdrozza meg. A
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folyosithaté dsszeg a munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, de legfeljebb a jogosultsag kezdo
napjan hatalyos minimalbér 100%-a lehet, azaz 98.000,-Ft/ho, 3.267,-Ft/nap
A jaradékra jogosultsag ugyantgy, mint a tobbi ellatasi forma esetében feltételekhez kotott.

—Elfdem%S—éssze%tni—a—nyi—l—vén-ta{ttottr allaskeresdk—szamat-a-jdradékrajogosultak -szamaval.
Ebbdl egyrészt lathatova vilik, hogy az elmilt 5 évben a jdradékra jogosultak szdma nétt vagy
csokkent illetve, hogy a nyilvéantartottak koziil milyen ardnyban részesiilnek ebben az ellatasi
forméban.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma

nyilvintartott dlliskeresék szdma allaske.reseSI Jaradékra
jogosultak
6 6 %
2008 168 30 17,8
2009 324 64 19,7
2010 300 58 19,3
2011 291 36 12,3
2012 206 18 8,7

8. sz. tibldzat
Forrds: TelR, Pest Megyei K ormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont Budaorsi Kirendeltség

Az adatsorbdl levonhato kivetkeztetés, hogy az elmdlt 5 évben a jogosultak szama ardnyaiban
kis mértékben valtozott. A nyilvantartott allaskeresdk szamzanak alakulasaval aranyosan
véltozott a jaradékra jogosultak szdma is. Atlagosan az 5 évre az volt a jellemzé, hogy a
regisztréltak 15,5%-a volt jogosult a Jjaradékra. Felveti a kérdést, a fenti szémadat, hogy a
regisztrélt pilisvorosvari rendszeres jovedelem nélkiil é16 allaskeresdk (84,5 %) részesiilnek —
¢ valamiféle ellatasban.

Az éalldskeres6k ellatasai kozstt szerepel az Ugynevezett aktiv kortak ellatisa. Az aktiv
kortak ellatdsa a hatrdnyos munkaer8-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nytjtott ellatas. Aktiv kord a 18. életévét betoltott, de a rd iranyadd nyugdijkorhatart
be nem toltstt személy. Az aktiv kordak ellatasanak két tipusa:

¢ rendszeres szocialis segély

» foglalkoztatast helyettesité timogatés

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatisban részesitettek

szama
Foglalkoztatdst Azoknak a szama, akik AZOkl.]alf, a szal.na,
P . akikt6l helyi
rendszeres helyettesité 30 nap munkaviszonyt . . .
C ot . . . . LY onkormanyzati
szocialis segélyben tamogatas nem tudtak igazolni és ‘x
. o 114 . . (. rendelet alapjdn
részesiilok (allaskeresési az FHT jogosultsigtol .
. . megvontak a
tamogatas) elesett . .
timogatast
% 15-64 s munkanélkiiliek
évesek %-dban %-~dban
2008 2 0,00016 2 0,012 0 0
2009 4 0,00032 9 0,,29 0 0
2010 7 0,00058 23 0,078 0 0
2011 15 0,0012 60 0,2 3 0
20121 13 n.a 58 0,3 5 0

9. sz. tabldzat
Forrds: TelR, Pest Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont Budaorsi Kirendeltség
helyi adatgy djtés
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A téblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatést
helyettesité tdmogatas, mint az aktiv koruak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Aktiv

kordak-ellatasirajogosult-aki-munkaképességét-legalabb-67%-ban-elvesztette,-aki-legaldbb—
50%-0s mértékli egészségkarosoddst szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket,
vagy a vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil vagy
akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, 4llaskeresési segély,
véllalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi idStartama
lejart. Jogosult, akinek esetében az allaskeresési tdamogatds folydsitasat keresdtevékenység
folytatdsa miatt a folyositasi id6 lejartat megeléz8en sziintették meg, és a keresétevékenységet
kdvetben Ujabb allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy aki az aktiv koriaak
ellatasa iranti kérelem benyujtasat megelézd két évben az allami foglalkoztatasi szervvel vagy
a rehabilitacios hatosaggal legaldbb egy év id6tartamig egyiittmikodstt. Szintén jogosult az a
személy, akinek esetében az 4polasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési
tamogatds, a rendszeres szociélis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsgi
nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij
folyositdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitdsa - ha mar egyik gyermeket sem
illeti meg arvaellatas- okbél sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benyiijtasat megelézden az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticiés hatosaggal legalabb harom hénapig
egylittmi{ikddott feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mds modon nem
biztositott, és keresétevékenységet nem folytat.

Rendszeres szocialis segélyre jogosult, aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy a
rd iranyado6 nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolti, vagy 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel
- feltéve, hogy a csalddban €l6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem
részeslil gyermekgondozasi tdmogatisban, vagy gyermekgondozasi dijban, terhességi-
gyermekagyi segélyben- és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben,
illetve nyari napkézis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani,
vagy a telepiilési onkorményzat rendeletében az aktiv kortiak elldtdsira jogosult személyek
csaladi kortilményeire, egészségi vagy mentalis 4llapotara tekintettel meghatarozott egyéb
feltételeknek megfelel.

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatisra (tovabbiakban: FHT) jogosult, akinek az aktiv
kortiak ellatdséra valo jogosultsagat megallapitottak, és nem jogosult rendszeres szocidlis
segélyre. Az allami foglalkoztatasi szervnél kéri éallaskereséként torténd nyilvantartasba
vételét €s egylittmiikddik az 8t nyilvantartd munkatigyi kirendeltséggel, pilisvorosvari lakos
esetén ez a Pest Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja Budaorsi Kirendeltsége. *

Pilisvorosvar esetében a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasban részesiilok szdma 2008-ban még elenyészd volt. Nem érte el a 15-
64 éves lakossag 1%-at. 2008-as évet kivetden a jogosultak szdma mindkét ellatasi forma
esetében ndvekedésnek indult. 2011-ben 15 {6 részesiilt rendszeres szocialis segélyben és 60
16 foglalkoztatast helyettesité timogatasban.

A regisztralt munkanélkiiliek koziil kevesebb, mint 1% volt, aki FHT-ben részesiilt. Az FHT-
ben részesiilék koziil 2011 és 2012-es évben 3 illetve 5 6 volt, aki nem tudta igazolni a FHT
folyositasanak egyik feltételét, a 30 nap munkaviszonyt, 8k elestek az ellatas folyositasatol.
Onkorményzati rendeletben foglaltak miatt tamogatdsmegvonas nem tortént az elmilt 5
évben. Pilisvorosvar Onkorméanyzaténak e téméban sziiletett rendeletének 8.§ (3) bekezdése
egy¢éb feltételként megéllapitja, hogy: ,, A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiild

4 (o s , ’ ., et r ;. .

Téjekoztato az aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsig
feltételeirl.hitpy/mfsz munka hu/engine aspx ?page=allaskeresoknek _munkanelkuli_ellatasok&switch-
content=ak_ellatas_aktivkoru&switch-zone=Zonel&switch-render-mode=full, 2013. 05.14.
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személy koteles az éltala lakott lakést és udvart és az ingatlan el6tti jardat rendben tartani,
kdrnyezetének megfeleld tisztantartasars| gondoskodni.”

3.3 Lakhatas, lakashoz jutas

Ebben az alfejezetben a lakhatast, a pilisvordsvari lakossag lakhatasi kortlményeit vizsgaljuk.
Pilisvorosvar ~ Varos  Onkormanyzata 47 Onkormanyzati  bérlakassal  rendelkezik.
Komfortnélkiili sziikséglakdsok ardnya 25,5 %.

Az 8nkorményzati bérlakdsokhoz jutdst és a bérlakdsok helyzetet az 6nkormanyzati lakasok
¢s helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyokrol sz6l6 és tobbszor
modositott 8/1997. (V1. 30.) rendelet hatarozza meg.

A rendelet értelmében dnkorményzati bérlakas Juttatdsban szocidlis cimen az a nagykord
személy részesiilhet, aki sajat, ill. hazastarsa, jogeimén 6nallo bérlakasa vagy lakastulajdona
nincs, csalddjdban az egy fSre esd Osszes jovedelem tartésan nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 50 %-4t. Az onkorményzati lakas szocidlis alapon
torténd bérbeadasa esetén a bérleti Jjogviszony hatdrozott idére vagy meghatarozott feltétel
bekovetkezéséig hozhatd létre. A szocidlis feltételek meglétének feliilvizsgalata soran,
amennyiben azok hidnya 4llapithaté meg, Ggy a bérleti jogviszony azonnali hatéllyal
megsziinik, és a bérld koteles a lakasbol kikdltozni és a rendeletben foglaltak szerint leadni.

Az Onkorményzat egy évi idStartamra tamogatdsban részesiti azon szocidlisan raszorult
csaladokat és személyeket, akiknél a kérelmezd és a vele egylitt lakok lakashasznositasbol
szarmazd jovedelemmel nem rendelkeznek, a kérelmezd és a vele egylitt lakok lakhelyének
nagysaga az alabbi lakasnagysagot nem haladja meg:

* 1 személy esetén maximum 2,0 lakészoba

¢ 2 személy esetén maximum 2,0 lakdszoba

* 3 személy esetén maximum 2,5 lakészoba

* 4 személy esetén maximum 3,0 lakészoba
A tovabbiakban minden személy esetében fél szobaval emelkedik a maximalt lakdsnagysag.
Témogatasban részesillnek azok, akiknek a lakésfenntartas kiadsai elérik a kérelmez6 és
csaladja Osszes jovedelmének 25 %-at, a lakasban egyedil €16, rendszeres nyugellatdsban
részesiilék esetén 20 %-4t. Tamogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak éllapithatéd
meg, fliggetleniil a lakasban é16 haztartasok és személyek szamatol.

Pilisvorosvar Varos Onkormanyzata a lakdsok és nem lakascéld helyiségek bérletérsl
sz0168/1997. (VL. 30.) 6nkorményzati rendeletében rendelkezik a lakdsok megvasarlasanak
lehetdségérdl is is. A lakdsok megvaséarolhatdsigaval az Onkorményzat a lakastulajdon
szerzését kivanja el6segiteni. Az eddigi bérlakasként funkcionald lakasok megvasarlasdhoz a
helyi rendelet kiilonbszé kedvezményeket hataroz meg a lakdst megvasdrolni kivané
bérlének.

* 15 évi részletfizetés (Ha a lakdst az elévésdrldsi Jjoggal rendelkezd (a tovabbiakban
Jogosult) vdsdrolja meg, 1igy részére a lakds a teljes helyi forgalmi értéknek megfeleld
vételdron értékesithetd, melyet egy dsszegben, vagy kérelemre 15 évi részletfizetési
kedvezménnyel fizethet meg.)

* Egybsszegl fizetés, vagy hataridS elétti torlesztés esetén vételdr kedvezmény (Ha a
Jogosult a szerzddés megkotésekor a véreldrat egy dsszegben megfizeti, 1igy a vételdr a bérld
dltal a lakdsra forditott és meg nem téritett értéknoveld beruhdzasok értékével csokkentett
bekoltozhetS forgalmi érték 90 %-a. Részlelfizetéses vdsdrldas esetén a vételdr hatralékot a
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szerzddésben vdllalt hatdridd eldrt kiegyenliti, &6t a vételdar hdtralék 10 %-dnak megfeleld
drengedmény illeti meg.)

Onkormanyzati ingatlanok tekintetében a bérlék mintegy 30%-4nak van valamilyen hatraléka,

amely jellemzdéen néhdny ezer forintot tesz ki, de akad mar milliés nagysagrendii is. Az
Osszes, lakdsallomannyal kapcsolatos kintlévdség megkozeliti a 23 millié forintot.

Lakasfenntartasi és adossagestkkentési timogatasban részesiilk

lakasfenntartasi timogatisban adossagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 109 0
2009 132 0
2010 159 0
2011 198 0
2012 249 0

11. sz. tabldzat
Forrdas: Onkormdnyzati adatok

A szocidlisan részorulok részére az dnkormanyzat a tdrvényben meghatarozott feltételeknek
megfelelden lakdsfenntartasi tdmogatast nyujt. Pilisvorosvar lakossdganak esetében a
lakdsfenntartasi timogatasban részesiilok szama 2008-t6l kezdve ndvekedésnek indult. 2012-
es évben mar 249 {6 részesiilt lakasfenntartasi timogatasban.

A lakéasok, haztartasok problémainak legfobb jellemzéi a kozmiidij hatralék valamint a
lakashitel tartozasok felhalmozasa. Az addssdgkezelési szolgaltatds a szocidlisan rdszorult
személyek részére nyujtott, lakhatast segitd ellatas. A telepiilési dnkormdnyzat hatirozatiban
megjeldlt idoponttdl addssagkezelési szolgaltatdsban részesitheti az arra raszoruld csaladot
vagy személyt. Pilisvorosvar Véros Onkormanyzata ilyen tdmogatast nem nydjt, igy a
tablazatban ez az érték nulla.

Pilisvorosvaron, a kozterlileten él6 hajléktalanok szdma 1 f6. A hajlaktalan kérdés, a
hajléktalanokrél valo gondoskodés Pilisvordsvar esetében nem kardinalis kérdés.

3.4 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti statisztikai Hivatal a 2001-es Népszamlalas utcatdmbds adatainak feldolgozdsaval
kisérletet tett egy olyan lehatdrolds elkészitésére, amely alkalmas oOsszefliggd tertiletek,
varosrészek, telepek megragadasara, ahol a lakosok helyzete jelentdsen rosszabb, mint a
telepiilés egésze tekintetében. A ,rossz” helyzetet t6bb dimenziéban: foglalkoztatottsag,
iskolai végzettség, lakdskoriilmények is vizsgaltdk. A fenti kritériumok figyelembevételével a
KSH egy anti-szegregacios célteriiletet hatarolt le Pilisvordsvar esetében, amelyet a FS utca, a
Vasar utca, illetve a Kand6 Kalman utca hatarol,

Pilisvordsvar Integralt Varosfejlesztési Stratégigjdban (IVS) feltart helyzet alapjén,
Pilisvérosvaron a szegregatumok helyzetére a kvetkezé a jellemz6:

A lehatdrolas elvégzésekor a KSH éltal valasztott modszer szakmailag széles korben
elfogadott, ugyanakkor problémat jelent, hogy az intézményeket nem tudja ,kezelni”.
Pilisvordsvar esetében is ez tortént, hiszen a Fé utca mentén, egy frekventalt, nagyon jo
helyen [év6 utcatombot jeloltek ki a statisztikai adatok alapjan. Az anti-szegregdcios
célteriiletként megjelolt Kandé K. u. — Vasar u. — F6 utca hatdroltra terlilet kdzvetlen
szomszédsagaban mikodnek a varos meghatarozé kozintézményei, a Mivészetek héza,
Szakorvosi rendelSintézet, egy utcanyira pedig a Vasartéri Német Nemzetiségi Altalanos
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Iskola. Frekventdlt helyzetii teriilet mutatoi azonban valéban kedvezétlen helyzetrol adnak
szamot, magas a képzetlen (72,1%) és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé
(79,3%) aktiv kortiak ardnya. A kedvezétlen mutatok mogott azonban nem a haztartasokban

€l6-szegény-sorsti-emberek rejlenek,—han em—a-Pest-megyei Onkorményzat fenntartdséban—
miikddd Specidlis Otthon lakéi. Az intézményben 112 értelmi fogyatékos ellatasat biztositjak
az otthon felkésziilt munkatérsai. A Specialis Otthonban &8 112 értelmi fogyatékos beteg
adatai megjelennek a 2001-es Népszamlélasban, ezért olyan magas — 69,3%— a F6 utca —
Vasar utca — Kand6 Kalman u. hatérolta teriileten azon aktiv kortiak (15-59 éves) aranya,
akiknek 2001-ben a jovedelemforrasuk kizarélag allami vagy helyi timogatas volt. A KSH
altal szolgéltatott adatokbol az is kitinik, hogy a lehatdrolt teriilet nem tekinthetd klasszikus
szegregatumnak, alacsony a munkanélkiili rata (6,5%), €s a tartésan munkanélkiiliek ardnya is
szembettlen alacsony (3,2%). Szintén kedvez helyzetrdl tantskodik a lakésstatisztika,
hiszen a széban forgé teriileten a lakdsok 92,6 szazaléka dsszkomfortos, illetve komfortos és
csupan egyetlen egyszobés lakés taldlhat6 a lehatérolt teriileten,

Tekintettel arra, hogy a széban forgé teriileten a kedvezétlen mutaték hatterében nem a rossz
tarsadalmi, gazdasagi helyzetii lakosok térbeli koncentralodasa, hanem az értelmi
fogyatékosok bentlakdsos intézménye fedezhetd fel, Pilisvordsvar esetében éppen ezért nem
beszélhetiink telepekrél, szegregatumokrdl.

3.5 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

A telepiilés lakossaga az egészségiigyi szolgaltatasok széles korét eléri a varosban, ez a
Jjarébeteg ecllatdsara értends. Az cgészségligyi ellatdst illetve a szakorvosi ellatds az
Onkorményzat altal fenntartott, varos szakorvosi rendel8intézete biztositja, mely komoly
térségi szerepet is betdlt, hiszen a Szakrendeld ellatasi teriilete kiterjed Pilisszantora,
Pilisszentivanra, Solymarra, Piliscsabéra, Pilisjaszfalura és Tinnyére is. Hasonl6 kérben —
Piliscsaba és Tinnye kivételével-biztositja az ellétist a mentdallomas és az ott miikddé orvosi
igyelet. A viszonylag modern épiilettel kapcsolatban azonban t6bb probléma is felmeriil.
Egyrészt  siirgetd az épiilet akaddlymentesitése, mdsrészt azonban az épiilet
megkozelithetésége jonak mondhatd. A szakellatdsok bdvitésre érdekében folyamatos
1épéseket tesziink.

Az orvosi ellatas tekintetében az alabbi adatok jellemzik Pilisvorssvart:

Orvosi alapellatas

Felnéttek és gyermekek részére | Csak felnttek részére hazi gyermekorvosok
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellitott szolgalatok
szolgilatok szama szolgaltatisok szama szama
2008 0 6 2
2009 0 6 2
2010 0 6 2
2011 0 6 2
2012 0 6 2

12. sz. tdbldzat
Forrds: helyi adatgyjtés

A telepiilés és az ellatasi teriilethez tartozo teleplilések betegeit 6 haziorvos és 2
gyermekorvos latja el. A 6 haziorvos éves szinten atlagosan 60 ezer esetet lat el, ez a szdm a
gyermekorvosoknal kizel 16 ezer.

Pilisvrosvar Varos Onkorményzata az egeészsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan
Gsszefoglalva az aldbbiak szerint biztositja az egészségiigyi alapellatast:
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e a hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatist 2 gyermekorvossal és 6 haziorvossal kotott
Megallapodas alapjan,
e afogorvosi alapellatast 4 fogszakorvossal kotott Megallapodas alapjan,

s az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeletieltatasrolaz - ONMSZ=al kotout Megaltapodas
alapjan,

o avédondi ellatasrd! négy teriileti védons alkalmazasaval,

e az iskola-egészségiigyi ellatasrol 2 gyermekorvossal kotott megallapoddssal, |
ifjasagi orvos €s két védéné alkalmazaséaval.

A teleptilési onkorméanyzat képviseld-testiilete a 6/2005. (IV. 07.) rendeletében megallapitotta
és kialakitotta az egészségligyi alapellatasok korzeteit. A miikddési korzeteket feliilvizsgalta
és modositotta a 19/2013. (V1. 03.) dnkorményzati rendeletével.. Az egészségligyi korzetek
modositasa, feliilvizsgélata jelenleg is folyamatban a kiilteriiletek ardnytalan felosztdsa miatt..

A gybgyszertarak elhelyezkedése részben kedvez6, a haziorvosi és szakorvosi rendeldintézet
kozelében taldlhaték. Az orvosi rendel6khdz és a szakorvosi rendeléhdz hasonldan
Pilisvorosvar kdzpontjaban helyezkednek el, nem a miksdési korzetben. Az dnkorményzati
bérleményben miksdd gyogyszertar felujitasa, atépitése, korszerisitése egy a 2013. évben
befejez6dd projekt.

Pilisvorosvar lakossaganak egészségi allapota az orszdgos atlaghoz hasonlé. Sok a sziv és
érrendszeri, mozgasszervi, [égiti, daganatos, allergidban és a cukros megbetegedésben
szenveddk szama. A lakossidg egy része taltdplalt, keveset mozgd, stresszes életmodot
folytato.

A jarébeteg szakellatast az snkormanyzat az alabbi formakban biztositja:

Jarobeteg szakelldtdsok

1. belgyogyaszat munkakorialkalmassagi
2. EKG vizsgalat

3. kardiolégia 33. borgydgyaszat

4. sebészet 34. diabetoldgia

5. érsebészet 35. kuraszer( ellatas

6. négyogyaszat

7. ful-orr-gégészet

8. szemészet

9. ideggydgyaszat

10. ortopédia
11. reumatoldgia
12. laboratorium
13. réntgen
14. ultrahang
15. fizikoterapia
16. mozgasterapia
17. elmegydgyészat
18. pszichologia
29. tudégyogyaszat
és allergoldgia
gyermek pulmonolégia
30. uroldgia
31. osteoporosis ellatas
32. foglalkozas egészségligyi
szolgalat: gépjarm
alkalmassagi vizsgélat,
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A gyermekorvosi-és-haziorvosi rendelok (egy haziorvesi-rendelé-kivételével; melyet-a-haziorvos
sajat ingatlanaban alakitott ki) a Pilisvérosvar Varosi Onkormanyzat Szakorvosi Rendel8intézettel
koz0s épiiletben keriiltek elhelyezésre.

Az éplilet tulzsafolt, felnjitasa és bovitése elengedhetetlen. A mozgaskorlatozottak, mozgasszervi
betegségben szenveddk részére a  szakrendeldk és a haziorvosi rendel6k is nehezen
megkdzelithetdk. Lift az épiiletben nincs. Bér a szakelldtds biztositasa nem az Onkorméanyzat
kotelezd feladata, az nkorményzat palyazott lift Iétesitésére és évente keresi a lift megépitésének
lehet6ségét.

A fizikoterdpia és gydgytorna helyhidny miatt az intézmény altal bérelt helyiségekben nyert
elhelyezést a kozponti épiilettsl kb. 800 méter tavolsdgra, szintén a varoskozpontban. A tdvolsag
neheziti a szakorvosok és a gyogytornasz kapcsolattartasat.

A védondi szolgalat és az ifjusdgi orvos szintén egy kiilonallé épiiletben latja el feladatat. A
vedonéi ellatdst az aldbbi tablazat mutatja be:

Védonéi allashelyek szama

védondi allishelyek szima | 2 i (03 verxorty

(teriileti véding: 4db (kizdrdlag a teriileti védonGk
iskolavéddn: 2 db) L ferillett
ardnydban)
2008 42 144/ véd6nd
2009 42 139/ véddnd
2010 41 135/ védsnd
2011 42 138/ véd6ns
2012 42 130/ véddnd

13. sz. tabldzat
Forrds: onkormdnyzat adatgyiijtés

Egy véddndre jutd 0-3 éves életkorti gyermekszam az elmult 5 év atlagdban 1372, Pilisvordsvar
Viros Integralt Vérosfejlesztési Stratégidjaban megfogalmazza, hogy rendkiviil fontos szerep harul
a védéndi szolgalatra, hogy valamennyi gyermek megkapja a sziikséges véddoltasokat,
rendszeresen  megjelenjen a  statuszfelvételeken, tandcsokkal (higiéniai, taplalkozasi,
csalddtervezési, nevelési, stb.) segitsék a kismamakat, Jelezzék, ha a gyermek allapota beavatkozést
igényel. E tevékenységiik sordn kiemelt figyelmet kell forditaniuk az alacsony statusza lakossag
gyermekeinek ellatdsara. Fontos szerep harul az iskolai védénére is, hiszen az iskolaskoru hatranyos
helyzetl, és a halmozottan hétranyos helyzetl, mélyszegénységbdl érkezé gyerekek esetében
fontos, hogy az alabbi, mindennapi téméak teritékre keriiljenek és a gyermekek az iskoldban
megtelel6 informaciokhoz jussanak. Ezek is hozzdjérulnak ahhoz, hogy a hétranyos kérnyezetbol
érkezOk felzarkozhassanak. Az utobbi idékben olyan témékban hallgathattak eléaddsokat az
altalanos iskolasok, mint a pubertaskori zavarok, alkohol, dohanyzas, drog, taplalkozas,
tisztdlkodas. Ezek természetesen mind prevencios Jellegli el6adasok, amire igen nagy sziikség van,
hiszen a felsorolt problémak némelyike egyre fiatalabb korosztalyokat érintenek.

Az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatéja a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama

a telepiilésen.

A tarsadalmi szolidaritds elve alapjan lehetéség van az un. kézgydgyellatas terhére igénybe venni
cgyes gyogyitd ellatasokat. A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi
allapota megérzéséhez és helyredllitasahoz kapcsolodo  kiadasainak csokkentése érdekében

22



biztositott hozzéajarulds. Kozgyogyellatas keretében gyogyito ellatas csak hatalyos kozgyogyellatasi

igazotvannyal-vehetéigénybe Kozgyogyellatasban valaki-haromjogeimenrészesiilhet:
e alanyi jogon

e normativ alapon

e méltanyossagi alapon

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama
2008 397
2009 422
2010 391
2011 423
2012 347

14. sz. tablazat
Forrds: onkormdnyzati adatok

Az adatokbdl lathatd, hogy 2008-2012 kozott éves szinten dtlagosan 396 6 rendelkezett
kozgydgyellatasi igazolvannyal. 2012-es évet tekintve ez a lakossag 2,8 % - a. Pilisvordsvar Varos
Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete megalkotta a pénzbeli és természetbeni szocialis és
gyermekjoléti ellatasokrdl szold 10/2013. (111. 12.) dnkormanyzati rendeletét, melyben rendelkezik
a kovetkezokrol: |, Az Onkormdnyzat a szocidlisan vdszorult személy részére — ha alanyi, vagy
normativ jogon kozgyogyelldtdsra nem lenne jogosull — az egészségi dllapota meglrzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolodo kiaddsainak csokkentése érdekében e rendeletben foglaltak szerint
kozgydgyellatast biztosit.” Ezéltal a telepiilésen — az esélyegyenldséget elBsegitve — biztositott a
méltanyossagi alapon adhat6 kozgyogyellatés.

A kozétkeztetés kapcsan elmondhato, hogy az 6nkormanyzat mind a kdznevelési intézményeiben,
mind a szocidlis intézményében megszervezi a kzétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly
egeészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak, biztositja az egészségi éllapotanak megfeleld
specidlis diétat. A szolgaltatdé min6ségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember
bevonésaval torténik.

Varosunk sportéletét a kiilonboz6 sportegyestiletek szervezik. A sportoldshoz vald lehetdség
korlatozva, de biztositott a telepiilésen, a helyi sportpalya ingyenes hasznalataval. Az
sportegyesiiletek és a civil csoportok szdmdra hatranyos, hogy Pilisvérdsvar varos sem
sportcsarnokkal, sem uszodéval nem rendelkezik. Az iskoldk tornatermeit hasznaljak, amennyiben
szabad kapacitdssal rendelkeznek. Az Onkormanyzat minden évben tobb millié forintot fordit civil
szervezetek mikodésének tamogatasara.

A civil szervezetek, igy sportegyesiiletek tdmogatdsat Pilisvorosvar Varos Onkorményzata a
29/2007. (IX. 18.) rendeletében szabdlyozta. Segiti a sportolok részvételét nemzetkozi ¢és hazai
versenyeken, aktivan részt vesz nemzetk6zi versenyek lebonyolitdsdban is. A sportegyesiiletek
szama az elmult 10 év alatt jelentdsen megemelkedett, ma mar a futball utan a kézilabda, hegyi
kerékparozds, futds, lovaglds, Uszds, galambészat terén is jelent6sen hazai és nemzetkozi
eredményekkel biiszkélkedhetiink. Jelenleg 7 sportegyesiilet tevékenykedik a telepiilésen. Sport
szempontbdl tobb kiemelkedd név is kotédik Pilisvorssvarhoz. Kiemelendd két olimpikonunk, akik
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a 2012-es Londoni olimpién sikeresen részt veitek, 6k Benkd Barbara hegyikerékparos és Fazekas

Krisztina-elimpiai-bajnok kajakezé. — ———

Ko6z0sségépitd, a sportolasi és a szabadidés tevékenységeknek szinteret biztosit id8seknek,
fiataloknak és csaladoknak egyarant a 2009. évben atadott hat jatszétér és a két park.

Pilisvorosvéar Véaros Onkormanyzatanak Keépviselo-testiilete megalkotta a Varos fejlédést biztosito
kulturélis és sportkdzpont létesitésérdl sz616 1/2003 (I.27.) Kt szdmu rendeletét, melyben biztositani
kivanja a telepiilésfejlédés tényleges eredményeként megvaldsuld kulturdlis és sportkdzpont
megépitéséhez sziikséges teriiletet. Ez is bizonyitja, hogy a sporthoz, az egészséges életmédhoz
valo hozzaférés széleskorii biztositasara térekszik a telepiilés.

3.6 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek Pilisvordsvaron. Ide sorolhatdk a munkahelyek, az 6vodak, az
iskolék, a szocialis intézmények, a Miivészetek Héza (benne a kdzosségi haz, a civilek haza és a
vérosi konyvtar) a templomok, a jatszoterek, a parkok. A Viasar tér, a Hoésok tere, a F6 tér, a
Templom tér 6 jatszotér és 2 park talalkozohelyként szolgal a lakossag szdmara, illetve rekredcios
szerepet tolt be. A kozteriiletek kedvezé természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkeznek.

2010 méjusdban 4taddsra keriilt a régota vart Miivészetek Haza, melynek célja, hogy a telepiilés és a
térség kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeit feltarja. A nemzeti iinnepekhez kapcsolédd vérosi
rendezvényeknek, valamint a nemzetiségi hagyoményok 6rzésére és dpolaséra helyet adjon. Az
intézmény kdzmivelddési koncepcidjaban a komolyzene, a nivés kdnnylizene, a német és magyar
nemzetiségi tancok, a kortdrs tancmiivészet; hagyoményos népmiivészeti kiallitisok és a kortars
alkotok téarlatai, valamint szinhazi eldadasok cgyarant helyet kapnak. Fontos, hogy a programok
minél szélesebb korosztalyt szélitsanak meg. Nagy hangsilyt fektet az intézmény a helyi
kozOsségépitd rendezvények, amatér miivészeti csoportok, egyesiiletek befogaddsara is. A
Miivészetek Héza jelenleg 10 kiilonbozé allando programnak ad helyet.

Pilisvérosvaron a kozdsségi élet szinterei kozott talalhato még a — tobbek kozott kiallitdasoknak
helyet ad6 — Téjhdz és Mii-hely galéria. A Mi-hely galéridban rendszeres kulturalis estek,
kiallitdsok, kiilénbdzé programok varjak az érdeklédéket.

Virosunk nagy hangsulyt fektet arra, hogy a kozéttiink €It vagy é16 személyeket, csoportokat, akik
killonosen sokat tettek vagy tesznek a helyi k6z6sség kulturdlodasaért, elismerésben részesiiljenek.
Ezért alapitotta az dnkormanyzat a Pilisvordsvar Diszpolgira és a Pilisvorosvarért emlékérem
kitiintet6 cimeket.
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A varos vezetésének alapvetd célja, hogy minden pilisvordsvari lakos megtalalja azt a kozéleti teret,
forumot, ahol tartalmas és igényes muvelddésre, kikapcsoldddsra van lehetdsége. Alapvetd cél, a
lakossag elégedettségének, jo kozérzetének elérése, fenntartdsa.

3.7. Kovetkeztetések, problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,esélyegyenlisége vizsgilata soran
Pilisvorosvaron
beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek

A szegregicio kialakuldsanak Prevenci6 a  témadban, Pénzbeli és

megakadalyozasa. természetbeni juttatdsok biztositdsa az arra
raszoruldknak, hogy lakhatési
koriilményeiket, javitsdk, megorizzEk.

Szakorvosi Rendeldintézet szolgaltatasi Palyazati lehetoségek, forrast biztositd

korének tovabb bovitése. lehetoségek figyelése, feltarasa, lakosségi
igényfelmérés.

4. A gyermekek helyzete, esé¢lyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyarorszag Orszaggytilése 47/2007 (V.31.) sz. hatirozataval elfogadta a ,lLegyen jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A Stratégia kiemeli, hogy a gyermek kiilonleges
védelmet élvez, amelynek érdekében minden eszkozzel biztositani kell a gyermek jogéat olyan
életszinvonalhoz, amely lehet6vé teszi kell6 testi, szellemi, lelki, erkolcsi és tarsadalmi fejlédését,
kiegészitve azzal, hogy a gyermekek esélyeinek niovelése és a gyermekszegénység visszaszoritasa a
tarsadalom, az allami és dnkormanyzati szervek, valamint a civil szervezddések kozos érdeke,
feladata és feleldssége.

A Stratégia kimondja, hogy a gyermekszegénység elleni kiizdelem leghatékonyabb modja a
gyermekszegénység kialakuldsanak megeldzése, amelynek érdekében a jelenleginél hatékonyabb
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intézkedésekre van sziikség. Magyarorszdg az UNICEF gyermekszegénységet vizsgald felmérése

alapjan-a26-orszag koziila-9-helyen- ik

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzgi (pl.: gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Pilisvorosvar jovojét is — mint egész Magyarorszégét — a gyermekek jelentik. Ezért szamunkra
kiemelten fontos a nevelésiik, oktatasuk és a megfeleld életkoriilmények biztositasa.

Minden 6vodds kort elért gyermek szamara biztositott az évodai féréhely, az iskoldba lépéskor
biztositott, hogy minden gyermek a képességeinek megfelelé oktatdsban részesiiljon. (Egynyelvti és
kéttannyelvii osztalyok is elérhetsk).

Pilisvorosvar népességszerkezete fiatalos. Ezt az aldbbi tablazatban szerepl6 adatok s
alatdmasztjak:

Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index

szama (f6) lakosok szdama (f6) (%)
2001 2012 2322 86.6
2008 2035 2316 87,8
2009 2 083 2253 92,4
2010 2147 2250 95,4
2011 2 147 2217 96,8
2012 2382 2241 106

16. sz. tdbldazat
Forrds: TelR

Magasabb a 0-14 év kozdttiek szdma, mint a 65 év felettické. Ez a helyzet esélyegyenldség
szempontjabol gy értelmezhetd, hogy mivel fiatalos a népességszerkezet és a gyermekek szdma
magas, emiatt elsésorban a gyermekek, mint eselyegyenl8ség szempontjabol érintett csoport
nagyobb figyelmet kell, hogy kapjanak, illetve fokozott ellatasuk sziikséges. Természetesen ez nem
Jelenti azt, hogy az id8sek, mint célcsoport ne lennének relevansak. Foként azért, mert a 2012-es
¢vre mdr nem feltétlentl igaz a fiatalos népességszerkezet, hiszen, ha az index 100 feletti, akkor a
65 ¢v felettick vannak tulstlyban az &llandé lakosok korében, tehat a varos eléregedése elindult
folyamatként jelentkezik.

A fiatalos népességszerkezethez és a gyermekek magas szamahoz hozzajarul a telepiilés vonzereje
is. Az adatok alapjan Pilisvordsvarra Jellemz6bb az odavandorlds, mint az elvandorlas. Eves
szinten a varosba koltozok széma jéval magasabb, mint a varosbol elkoltozéke. A feltart adatokat az
alabbi tablazat mutatja be.

Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvindorlas egyenleg
2008 357 270 87
2009 307 240 67
2010 321 234 87
2011 293 226 67
2012 n.a n.a n.a
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17. sz. tabldzat

Forras: TelR; KSH-TSTAR

A f6varosbol és a kornyékrdl szivesen telepednek le vérosunkban. Sok budapesti lakos a
kiilteriileten a téliesitett ,,hétvégi hazaban” él, kiknek az 6vodai, iskolai és orvosi ellatast biztositani
kell.

A gyermekek demografiai helyzetét vizsgélva tisztazni kell, hogy bar még a fenti adatok pozitiv
képet mutatnak, az élve sziiletések szdma a telepiilésen a haldlozashoz viszonyitva alul maradnak.
Az 2008 - 2011 kozott évente atlagosan 129 gyermek sziiletett élve, mig atlagosan évente 168 6
hunyt el. Ez éves szinten azt jelenti, hogy 39 gyermekkel kevesebb sziiletett.

Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama halalozasok szama termesz’e tes ,,
szaporodas (f6)
2008 141 165 -28
2009 122 163 -43
2010 132 144 -12
2011 121 200 -72
2012 n.a n.a n.a

18. sz. tdbldzat
Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Pilisvérosvaron a helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladokat a gyermekek nevelésében, a tdmogatdsok és a szolgaltatdsok nyujtasaval igyekszik
megfeleld védelmet biztositani. A gyermekek helyzete, esélyegyenldségiik megteremtése minden
agazatra kiterjedd intézkedést igényel. Gyermekeket érintd lehetséges segélyezési formak kozé
tartozik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas, illetve
teleplilésiinkdn a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas. A telepiilés jegyz6jének hatdskorébe
tartozik a kiskord gyermekek védelembe vétele, illetve a veszélyeztetett kiskori gyermekek
helyzetének feltarasa, kezelése.

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvényértelmezd
rendelkezése meghatdrozza, hogy a veszélyeztetettség , olyan - a gyermek vagy mds személy dltal
tanusitoli - magatartds, mulasztds vagy koriilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését gdtolja vagy akaddlyozza.” A veszélyeztetettséget
sokan eltérden értelmezik, ugyanakkor abban mindenki egyetért, hogy az aldbbi 4 teriiletre
vezethetdk vissza a veszélyeztetettség okai:

* anyagi okok: amikor a csaladban az anyagi, ill. jovedelmi problémak hatranyosan hatnak a
gyermek fejlédésére

e Kkornyezeti okok: a sziil6k életvitelében, nevelési tevékenységében, felmeriild negativumok,
amelyek a gyermek megfelel6 fejlédését gatoljak, akadalyozzak.

¢ magatartdsi okok: a gyermeknél altalaban a kordbbi veszélyeztetettséget kovetkeztében
kialakult agresszivitas, biindzés vagy szorongds, csavargds, pszichés problémak.

o egészségi okok: beteg személy a csaladban vagy a gyermek betegsége, ami miatt a kiskoru
megfelels fejlédése a csaladban nem biztositott.

* Fayné dr Dombi Alice: Gyermekvédelmi prevencio
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Veszélyeztetettkiskorti-gyermekek szama az-elmult-években-drasztikusan-megszaporodott-—2012-
ben 162 gyermek volt veszélyeztetettnek nyilvanitva. Ez a szam kozel hétszerese a 2008-as évben
veszélyeztetett kiskorunak mindsitettek szamanak. Pilisvérdsvaron a Varosi Napos Oldal Szocialis
Kozpont 2012. évi beszdmoldja alapjan a gyermekjoléti szolgdlat altal biztositott pszicholégus
segitségét (6bb csaldd is igénybe vette a 2012-es évben, hogy megsziintessék, illetve csokkenteni
tudjak a veszélyeztetettség mértékét.

Emlitést kell tenniink a gyermekek védelembe vételérd! is. A torvényben foglaltaknak megfelelden,
wHa a sziil§ vagy mds torvényes képviselé a gyermek veszélyezteteliségét az alapelldtdasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a gvdmhatésag a
gyermeket védelembe veszi.”

Pilisvorosvaron a 18 év alatti védelembe vett illet veszélyeztetett gyermekek szamat az aldbbi
tablazat mutatja.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

18 evralattlak Védelembe vett Me’gszuntete,t ¢ esete!/c Veszélyeztetett
Szama a . . szama a 18 év alatti . .
. . 18 év alattiak \ kiskora gyermekek
népességben \ védelembe vettek >
szama o o szima
koziil
2008 2 819 25 7 25
2009 2780 33 14 22
2010 2781 26 12 43
2011 2774 26 20 48
2012 2.770 22 20 162

19. sz. tabldzat
Forrds: TelR, KSH Tstar

2012-es évben a 18 év alattiak szdma 2 770 5. Ebbél 22 & volt, aki védelembe lett véve. Ez a 18
év alatti lakossag 0,7 % -a.

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma. Mig 2008-
ban 258 {6 részesiilt ebben a kedvezményben, addig 2012-ben mar 429 f8.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
Ebbél Rendkiviili
Rendszeres tartésan Kiegészito ermekvéd
gyermekvédel ¢geszIlo Ebbél tartésan 5 .
. beteg gyermekvédelmi X elmi
mi b , . beteg fogyatékos .
. fogyatékos timogatasban timogatasba
kedvezménybe . . gyermekek
. , gyermekek részesitettek , n
n részesitettek . . szama . .
. szama sziama részesitettek
szama .
szama
2008 259 n.a 7 n.a 139
2009 347 n.a 8 n.a 195
2010 338 n.a 6 n.a 266
2011 435 n.a 5 n.a 265
2012 429 n.a 4 n.a 251

20. sz. tablazat
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Forrds: Onkormdnyzati adatok

A jegyzd annak a gyermeknek éallapitja meg a jogosultsagat, akinek csaladjaban az egy fére jutd
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 140
%-at (2013-ban 39.900,- Ft). Tovéabba akkor allapitja meg a jegyz6 a jogosultsagot, amennyiben a
gyermeket egyeduilalld sziild, illetve mas térvényes képviseld gondozza, vagy a gyermek tartosan
beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy a nagykoriva vélt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb
feltételeknek vagy a fentiekbe nem tartozo esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az
egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegétnek
130 %-at (2013-ban 37.050,- Ft) feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6re jutd
vagyon értéke nem haladja meg a térvényben meghatarozott értéket.

A teleptilési onkormanyzat képviseld-testiilete a gyermeket a rendeletében meghatarozott mértéki
rendkiviili gyermekvédelmi tidmogatisban, ha a gyermeket gondozd csalad id6szakosan
létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.
Pilisvordsvar Véaros Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete a a pénzbeli és természetbeni szocialis
¢s gyermekjoléti ellatasokrol szold 10/2013 (III. 12.) dnkormanyzati rendeletében meghatarozza,
hogy a tdmogatds &sszege gyermekenként és alkalmanként nem lehet kevesebb ezer forintndl,
maximalis Osszege az Oregségi nyugdij 50 %-a lehet. A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
természetbeni ellatasként is nydjthatd, kiilondsen a védelembe vett gyermek szamara, valamint az
altalanos iskolas gyermek tankonyv- és tanszerellatasanak tdmogatéasara, tandij-, vagy egészségiigyi
cllatds koltségének téritésére. A Szocidlis — és Egészségiigyi Bizottsdg természetbeni ellatasként
nyujtja a timogatast, ha a csalad elsddleges jovedelemforrasa a gyermek(ek) utan jard juttatas.

A gyermekeket érintd kedvezmények kozé sorolhatd a kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény.
Ezt a tdmogatési format a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek gyamja
kaphatja, ha a gyermek tartasara koteles, és nyugellatasban, korhatar elétti ellatdsban, szolgalati
jdrandosdgban, balettmlvészeti  életjaradékban, dtmeneti  banyaszjaradékban, id8skoruak
jaradékdban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatasok
emelésérél szold jogszabaly hatdlya ald tartozik. A kiegészitd tdmogatds havi Osszege
gyermekenként az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 22 %-a 2013. januar 1-t8]
6.270,- Ft.

Pilisvordsvaron a kiegészité gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek szamat a 20. sz. tablazat
mutatja be. A szdmadatok igen vaéltozdak. 2012-es évben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek koziil négyen részesiiltek kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasban.
Ez a rendszeres kedvezményben részesiilok 0,9 % -a.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak hozzd a megfeleld mennyiségli €s mindségl
taplalékhoz. Ezért nagy jelentdsége van annak, hogy egy telepiilés biztositsa az étkeztetést.
Pilisvorosvaron ingyenes étkeztetésben részesiilnek az dvodas €s az iskoldskori gyermekek.
Esetitkben az aldbbi adatok allnak rendelkezésiinkre.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilék szima, aranya

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Ovodaztatasi Nviri
étkezésben étkezésben mértéki tankonyv- tdmogatasba | |, yar

L ,, . ,, , s . i étkeztetésben
résztvevék résztvevik kedvezményes elldtdsban n részesiilék A s

. L b o il . részesiilék

szama szama iskola 1- étkezésre részesiil6k szama .

! . . . szama

ovoda 8. évfolyam jogosultak szama
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szdma 1-13.
évfelyam——
2008 26 59 65 321 0 50
2009 39 75 60 295 7 53
2010 64 105 57 294 18 67
2011 50 125 44 281 9 0
2012 48 123 48 265 8 0

21. sz. tabldzat
Forrds: Onkormdnyzati adatok

Ingyenes étkeztetésben, az dvodékban évente atlagosan 40 gyermek részesiil. 2012-es viszonyokat
nézve ez az 6vodaskora gyermekek 9 % - a .

Altaldnos iskolaban 2008-t61 kezdve a 1-8. ¢vfolyamon tanul6 jogosultak széma ndvekedésnek
indult. 2011-ben mar kozel 126 tanuld volt jogosult. Az altalanos iskoldsoknak ez kozel a 23%-a,
ami igen magasnak mondhato.

A részorulé kdzépiskolasok 50 %-os mértéki kedvezményes étkeztetésre jogosultak. Ingyenes
tankdnyvellatasban 2012-ben 265 részesiilt, 6vodaztatasi tdmogatéasban pedig 8 f6. Az évodaztatasi
tamogatdsban részestilok szdma 2012-es évben joval alacsonyabb volt, mint a megeldz6 két évben.

A nyiri étkeztetés biztositasa szintén egy olyan tdmogatasi forma, mely a hatranyos helyzetben és
halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek €lethelyzetét kivanja elésegiteni. Célja, hogy a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermekek étkezése a nyari idészakban is megoldott
legyen. Pilisvorosvar Varos Onkorményzata 2008-2010 kézstt biztositotta a nyari étkeztetést. A
hdrom év alatt 170 raszorulénak volt biztositva a napi egyszeri meleg étkezést.

A gyermekek védelmét szolgaljdk a gyermekjéléti alapellatasok is. PilisvorSsvaron a Véarosi
Napos Oldal Szocialis Kézpont litja el a gyermekjoléti szolgéltatdsi feladatokat. A gyermekjoléti
szolgalat részeként az igényldk rendelkezésére 4ll 1 Jogi tanacsado és 1 pszicholégus tanacsadd. A
gyermekjoléti szolgalatunk minden évben figyelmet fordit arra, hogy a szocialis-és gyermekvédelmi
tevékenység szinvonalas biztositdsa érdekében tandcskozést tartson. A tanacskozason résztvevdk
atfogdan értékelik a jelzérendszer éves mikddését, attekintik a telepiilés gyermekjoléti
alapellatdsnak valamennyi formajét és sziikség szerint javaslatot tesznek a fejlesztésre.

A 2012-es év beszadmoloja alapjan a gyermekjoléti szolgélat az aldbbi okok miatt keriilt kapcsolatba
a csaladdokkal:

¢ gyermek igazolatlan hidnyz4sa

® magatartdsproblémak

* csaladi konfliktusok, nevelési gondok.
2012-es évben Osszesen 179 jelzés érkezett a jelzbrendszertdl. Legtobb jelzés a kdzoktatdsi
intézményekt6l érkezett és azon beliil is a kozépiskolaktol. Az évben 2 szabélysérts fiatalrol
érkezett jelzés, (1 gyermekkort, 1 fiatalkort), egyikilk sem 4&llt korabban a szolgalattal
kapcsolatban. Biincselekmény elkdvetésérdl nem érkezett Jelzés szolgalatunkhoz. A lakossag
elmondasaibol tudomdsunkra jutott tobb fiatalkord altal elkdvetett biineset is. Az frasos jelzések
hianya részben abbol adddik, hogy a nyomozas és a blntetd eljaras elhuzodhat, tobb esetben a
nyomozas lezdrasa vagy az ligyészségre tovabbitassal egy idoben értesitik a szolgalatot. Ezért akér
tobb honap is eltelhet a biinelkdvetés és a szolgélat értesitése kozott. A targy évben csak 1 esetben
crkezett jelzés drogfogyaszté fiatalrol, bar ezen a teriileten nagy a litencia. Egészségiigyi
intézményektSl tobb esetben kaptunk felkérést, hogy vizsgéljuk meg hazakeriilhet-e csaladjéba az
Ujsziilott.
A jelz6rendszer miikddése meghataroza, ugyanis a prevencio elsd szamu eszkézének tekinthetd.
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A—kozoktatdst —intézmények —is—igyekeznek—biztositani—a—sziikséges —szakemberallomanyt:
Pilisvorosvaron a Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban az alabbi feltételek biztositottak:

Iskola személyi feltételei

Templom Téri Német Nemzetiségi Altalanos Fé Hidnyz6 létszam
Iskola, Pilisvorosvar
Nem szaktanitast végz6 tanitod 20 0
Szaktanitast végzd tanitdk szdma 7 0
Szaktanitast végzd tanarok szdma 21 0
Gyogypedagogusok l1étszama 3 0
Gyermekvédelmi felel6s 0
Iskolaorvos 1 0
Logopédus 1 0
Kisegitd személyzet 10,5 0

21. sz. tablazat
Forrds: Onkormdnyzati adatok

Az iskoldban biztositottak a gydgypedagdgusok, illetve egy iskolaorvos és egy logopédus segiti az
arra raszorulé gyermekeket. Tovabba biztositott az intézményben a gydgytestnevelés lehetségének
igénybevétele is.

4.2 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékkal €él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlsége

Pilisvorosvar Varos Onkormanyzata két altaldnos iskolat miikddtet. A két altalanos iskola koziil egy
a Templom Téri Német Nemzetiségi Altalanos Iskola az, mely ellatja és helyet ad a sajatos nevelési
igényl gyermekeknek.

Pilisvordsvaron, két székhelyen miikédik 6voda tovabbi 3 tagovodaval. Az 6vodék adatait az alabbi
tablazatok intézményekre bontva mutatjak.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG: 1db
Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Ovoda (Rakoczi utea 6.)

Az 6voda telephelyeinek szdma 2

Hény teleptilésrél jarnak be a gyermekek 5

Ovodai féréhelyek szdma 100

Ovodai csoportok szama 4

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6> h-tol 17 h-ig
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A nyéri 6voda-bezéras idétartama: () 1 hénap

A . ,, Hidanyzé
Személyi feltételek Fé L

Iétszam
Ovodapedagégusok szdma 9 0
Ebbdl diplomés évodapedagégusok széma 9 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 4 0
Kisegitd személyzet 2 0
OVODAI ELLATOTTSAG Ldb
Pilisvérisviri Német Nemzetiségi Ovoda Széchenyi uti Tagovodija

Az 6voda telephelyeinek szama 0
Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek 5
Ovodai férohelyek szdma 120
Ovodai csoportok szama 5

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l .. h-ig):

6»-t61 17 h-ig

A nyéri 6voda-beziras idétartama: O 1 hénap

Személyi feltételek Fé ?,if"‘yz‘s
étszam

Ovodapedagégusok szdma 10 0

Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok széma 10 0

Gydgypedagogusok 1étszama 0 0

Dajka/gondozoné 55 0

Kisegitd személyzet 1 0

OVODAI ELLATOTTSAG: , 1 db

Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Ovoda Gradus Tagdvoddja

Az 6voda telephelyeinek szdma 0

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 8

Ovodai féréhelyek szama 75
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Aoadad WOR| .
Ovodaatcsoportok-szama

N

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

6 h-tol 16 h-ig

A nydri 6voda-bezarés idStartama: () 1 hénap

_— . . Hiinyzo6
Személyi feltételek Fo P

1étszam
Ovodapedagogusok szama 6 0
Ebbél diplomés évodapedagdgusok széma 6 0
Gydgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 3
Kisegité személyzet 0,5 0
OVODAI ELLATOTTSAG Ldb
Ligeti Cseperedd Német Nemzetiségi Ovoda

Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrol jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 125
Ovodai csoportok széma 5

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

6 h-tl 17 *h-ig

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 1 hénap
Személyi feltételek Fo Hianyz6 1étszdm
Ovodapedagogusok szama 11 0
Ebbol diplomas évodapedagogusok szama 11 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegit6 személyzet 2 0
OVODAI ELLATOTTSAG ' L db

Ligeti Cseperedd Német Nemzetiségi Ovoda Szabadség uti Tagdvoddja
Az évoda telephelyeinek szama 0
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| Hany teleptilésrél jarnak be a gyermekek _ o 3 —
Ovodai féréhelyek szama 120
Ovodai csoportok szdma 5
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ..h-ig): 6% h-tol 17 *h-ig
A nyari 6voda-bezarés idétartama: () 1 hénap
o . . Hidnyzo
Személyi feltételek Fé g
létszam
Ovodapedagégusok szdma 10 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok széma 10 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozoné 5 0
Kisegit§ személyzet 1 0

22. sz. tdbldzar
Forrds: TeIR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés

Az 6vodainkba megkdzelitdleg 5 telepiilésr Jarnak be gyermekek. Az évodadkban 6sszesen 46
6vodapedagbgus latja el a napi feladatokat, az 6 munkdjukat minden évoda esetében dajkak segitik.,
Pilisvorosvar Véros Onkormanyzata a mindenkori kételezd alaklamazotti Iétszdmot biztositja a
nevelési intézmények részére, dnként vallalt feladatként biztositott dvodanként egy logopédus
statuszt. Gydgypedagogusi feladatok ellatdsara alkalmazott ember egyik d6vodai intézményben
sincs. Az dvoddink altal biztositott férbhelyek szama osszesen 540. Jelenleg minden jelentkez6
pilisvorosviéri lakohellyel rendelkezd 3. &letévét betsltstt gyermek felvételét biztositani tudja a
fenntarté 6nkormanyzat, Ggy hogy a Nktv. Altal meghatarozott maximalis 1étszamot 20%-al noveli.
(A 4.4.6.b. tablazatban 1év$ adatok az oktéberi statisztikai adatok, a csoportlétszamok a nevelési év
végéig nének, a folyamatos felvétel miatt.) A Nemzeti kéznevelésrél szo16 2011. évi CXC. torvény
2014. szeptember 1-i hatdlybalépés lépéssel 3 éves kortdl kitelezové valik az 6vodai nevelés.

A még nem hatalyos az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet értelmében az dvodai élet személyi feltételeit a kovetkez6k szerint kell megszervezni: az
ovodaban, a nevelémunka kézéppontjdban a gyermek dll. Az 6voddban a nevelémunka
kulcsszereplSje az dvodapedagdgus, akinek személyisége meghatdrozd a gyermek szédmara.
Jelenléte a nevelés egész idStartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az dvodapedagogus
elfogadd, segitd, tamogat attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szamdra. Az ovodapedagdgusi
tevékenységnek és az 6voda mikodését segitd nem pedagbgus alkalmazottak osszehangolt
munkdjédnak hozzé kell jarulnia az dvodai nevelés eredményességéhez. Pilisvérdsvar 6vodaiban 30
dajka és egyéb kisegité személyzet segiti a pedagdgusok munkéjat. A sajatos nevelési igényii
gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kdzremiikadését igényli.

A német nemzetiséghez tartozd gyermekeket is neveld 6vodéban dolgozéknak feladatuk, hogy
megvalositsdk a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit. Pilisvérdsvaron valamennyi évoda a
szUl6i igények alapjan német nemzetiségi nevelést folytat6 kétnyelvii 6voda. Az ovodapedagdgusok
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fele, azaz 50%-a rendelkezik a megfelels német nemzetiségi dvondi szakképesitéssel, igy az

alapprogramban—megfogalmazott—elvards,=miszerint—a pedagdgusok—anemzetiséghezrtartozd—————
gyermekek esetében valdsitsak meg a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseit — teljesiil.

Ovodaink igyekeznek biztositani a széleskorli és hosszantartd napi nyitva tartds biztositasat, hogy a
dolgoz6 sziildk a munkarendhez alkalmazkodva maér reggel be tudjak vinni gyermekeiket az
6vodakban illetve, hogy munkaidé lejartat kdvetden lehetéségiik legyen gyermekiiket elthozni az
ovodabol. Az intézmények Gsszességében tobb mint 11 dranyi nyitvatartasi iddvel rendelkeznek.

Ovodai 1étszam-megoszlas

sajatos
. hhh ariny . nevelési
hh arany a sajatos -
a , .| igényd
gyermeke K nevelési rmeke
Székhely: Pilisvorésvari Német bh hh Wb Wb k gyerll(ne ¢ | igényti gkye o
Nemzetiségi Létsz | ™1 arany ! hbh - ostetsza | . K | gyerme ar a"yf‘
¥ . 6 o fo | arany % <k dsszlétsza kek a csoport
Ovoda am % manoz mahoz e Osszlétsza
viszonyitv viszonyity létszam mahoz
a a a viszonyitv
a
Csoportl 29 2 7% 0 0 2% 0 0 0
Csoport 2 28 3 11% 0 0 3% 0 0 0
Csoport 3 28 0 0% 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 29 7 24 % 0 0 6% 0 1 3%
Osszesen 114 12| 11% | 0 0 11% 0 1 3%
A csoportok §sszlétszamabél a 6 48 7 15% 0 0 6% 0 0 0

évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok 8sszlétszamabol a 7
évesnél idésebb gyermekek  (ped. 1 0 0 0 0 0 0 0 0

szakszolgélat véleménnyel)
e e e
Széchenyiuti

phely

Csoportl 25

2 8% 0 0 2% 0 0 0
Csoport 2 28 3 11% 0 0 3% 0 1 4%
Csoport 3 30 1 3% 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 12 6 50% 0 0 5% 0 0 0
Csoport 5 19 3 16% 0 0 3% 0 0 0
Osszesen 114 | 15] 13% | 0 0 13% 0 1 4%
A csoportok  Osszlétszamabol a 6 52 8 15% 0 0 7% 0 i 4%

évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok osszlétszamabol a 7
évesnél idGsebb gyermekek (ped.| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szakszolgdlat véleménnyel)

Gradus Tagovoda
Csoportl 22 4 18 0 0 6% 0 0 0
%
Csoport 2 21 8 38 0 0 12% 0 0 0
Y%
Csoport 3 22 9 41 4 18% 14% 6% 0 0
%
Osszesen 65 21 32| 4 6% | 32% 6% 0 0
%
A csoportok 27 9 33 2 3% 14% 3% 0 0
Osszlétszamabol a 6 %
évesnél idosebb
gyermekek

35



A csoportok
6sszlétszamabdl a 7

évesnél idésebb

gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
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saiatos

Sajat

Székhely: sajdtos nevelési
Ligeti  Csepereds ihavinys | W sy | el |t
Né .| hh | hhariny | hhh | hhhapiny | SYSTMEReR | gyermek geny o
émet Létsza | . < | bsszlétszam | §sszlétszim | gyerme aranya a
6 % 6 %
Nemzetiségi m dhoz dhoz kek esoport
OVOd a viszonyitva | viszonyitva | létszam | Gsszlétszdm
a ahoz
viszonyitva
Jumbé 26 7 26% 1 4% 7% 1% 0 0
Maci 16 0 0% 1 6% 0% 1% 0 0
Ozike 23 3 13% 4 17% 3% 4% 0 0
Mazsola 23 4 17% 1 4% 4% 1% 0 0
Pumukli 19 2 11% 2 11% 1% 2% 0 0
Osszesen 107 (16 | 15% 9 8% 15% 8% 0 0
A csoportok
Osszlétszaméabo!l a 6 évesnél 14 0 0 0 0 0 0 0 0
idésebb gyermekek
A csoportok
Gsszlétszamabol a 7 évesnél 1 0 0 0 0 0 0 0 0

id6sebb gyermekek (ped.
szakszolgdlat véleménnyel)

idésebb gyermekek (ped.
szakszolgélat véleménnyel)

Szabadsag i

Tag6voda .

Nyuszi 20 3 15% 1 5% 2% 1% 0 0
Micimacké 29 2 7% 1 3% 2% 1% 0 0
Katica 28 1 4% 1 4% 1% 1% 0 0
Suni 30 3 10% 1 7% 2% 1% 0 0
Hapi 15 1 7% 0 0 1% 0 0 0
Osszesen 122 (10| 8% 4 3% 8% 3% 0 0
A csoportok

Osszlétszamabdl a 6 évesnél 26 4 0 0 0 0 0 0 0
idgsebb gyermekek

A csoportok

Osszlétszamabol a 7 évesnél 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24, sz. tabldzat

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy{ijtés

37



Az évoda@étszémmegoszlésbélﬁlé@z_ik,ﬁhog__y az egyes ovodakban, tagévodikban mennyi a

hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya. »Legrosszabb”
helyzetben a Gradus Tagévoda van, ugyanis a legtsbb HH és HHH gyermek ebben az
6vodéban taldlhato. A Gradus évodaba jar6 gyermekek 32 %-a hatranyos helyzetl és 6%-a
halmozottan hatranyos. Osszeadva a két adatot, a gyerekek kdzel 40%-a rossz kortiilmények
kozott €16, hatranyos kdrnyezetbdl érkezd. Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzett
gyerekek Iétszamat tekintve masodik Gvoda, ahol magas a szamuk a Ligeti Cseperedd Német
Nemzetiségi Ovoda. Az ide jaré gyermekek 23 % -a HH vagy HHH gyermek. A
Pilisvorosvari Német Nemzetiségi 6voda a Széchenyi utcai tagovoda és Szabadsag utcai
tagovoda estében a HH és a HHH gyermekek aranya 11 %.

Az 6vodakban sajatos nevelési igényti gyermekeket is nevelnek. Pilisvordsvar 6vodai koziil
két intézményben taldlhaté SNI-s gyermek. Ez a Pilisvorssvari Német Nemzetiségi Ovoda (1
sajatos nevelési igényli gyermek, ez az Gsszlétszém 3 %-a) €s az intézmény Széchenyi uti
tagovoddja (1 SNI-s gyermek, mely az 8sszlétszam 4%-4t jelenti).

Pilisvorosvar 6vodai intézményeiben az esélyegyenl6ség az dvodak dolgozdi €és az
igénybevevé gyermekek és szillék részére és részérd egyarant biztositott.

A gyermekek helyzetének, esclyegyenlségének vizsgalatat az dvodan tal az iskolai nevelés
kapcsén is vizsgalni kell. Pilisvérdsvaron Jelenleg két dltalanos iskola miiksdik: a Templom
Téri Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és a Német Nemzetiségi Altalanos Iskola.

A statisztikai adatok alapjan a Templom Téri Német Nemzetiségi Altalanos Iskola az, mely
esetében magasabb a hatrdnyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szama.
A halmozottan hétranyos helyzet( gyermekek, tanulok nyilvéntartdsa a sziild onkéntesen
benyvjtott nyilatkozata alapjan torténik. Tapasztaltbol ismert, hogy sok tanulé esetében a
sziild nem kivan nyilatkozni arrol, hogy gyermekitk halmozottan hatranyos helyzetl, igy
nehéz a valds adatokat vizsgalni. Jellemzé jelenség, hogy a hétranyos, halmozottan hétranyos
helyzetli tanulok sziilei — ez elsé sorban felsé tagozatos didkok korében igaz — kérik, hogy
gyermekiik magdntanulé lehessen.

Altalanos iskolaban tanulok szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos v .

. . . , . . napkozis tanulék

¢vfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék iskolasok szdma

szama szama szima
ji¢) 6 6 6 %

201072011 586 574 1160 350 30
2011/2012 553 593 1146 371 32
2012/2013 674 513 1187 292 24,5

22. sz. tdbldzat
Forrds: TelR, KSH Tstar
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Iskolai korzethatar

Hany korzet
van a 2 db
telepiilésen
A korzetbe A korzetbe A kisrzethe A Kkorzetbe
jaré hh jaré hhh .;;ré Hh jaré hhh
Iskolai A Kirget A tanulok A tanulék g | tanuldk
korzetenkénti sltaldnos Kérzetbe aranya a |korzetbe| ardnyaa \étszdma a létszdma a
létszam és . I i korzet jaré hhh korzet 1 s telepiilés
iskolaiba jard hh . . ,. telepiilés hh
hh/hhh so . . . tanuléinak | tanulok | tanuldinak . hhh
tanuléok Jar6 tanulok | - tanulok 0ssz- tanulok 0ssz- tanuléinak tanuléinak
. Osszlétszama | létszama |, " P PR 0ssz- .
megoszlisa létszamahoz | 1étszama | 1étszamahoz létszaméhoz 0ssz-
viszonyitva viszonyitva viszonvitva létszamahoz
(%) (%) y viszonyitva
Német
Nemzetisegi
Altalanos 405 26 6% 10 2 2% 1%
Iskola,
Templom Téri
Német
Nomzetiscel 781 124 16 % 9 1% 10% 1%
Iskola,
Osszesen 1186 150 22% 19 3% 12% 2%

Forrds: onkormdnyzati adatok

23. sz. tabldzat

A két altalanos iskola adatai jelentds eltérést mutatnak. Igaz ez az adott korzethez tartozo
altalanos iskoldban tanulo didkok 1étszdmaéra ¢s a halmozottan héatranyos helyzet(i, hatranyos
helyzeti gyerekek megoszlasara is. A Német Nemzetiségi Altalanos Iskoldban 405 tanul6 jr,

ebbdl 26 {6 hatranyos helyzet(i és halmozottan héatranyos helyzet(i 10 tanulo.

A Templom Téri Német Nemzetiségi Altalanos Iskoldban kozel dupla annyi tanulé jar (781
f6) Tobbek kozott a magasabb didkszam magdval vonja azt is, hogy a hétrdnyos helyzetl
gyerekek szama is magasabb. 781 tanulébol 124 hatranyos helyzett tanuld. Visszautalva egy
korabbi gondolatra miszerint felsé tagozatos hatranyos helyzetli didkok esetében gyakori,
hogy magantanulokka valnak, meg kell allapitani, hogy a magantanuléva valas milyen negativ
eredményeket okozhat. Bar szamszeriisithetd, mérhets adat nem all rendelkezésiinkre, de
megfigyelésekbdl észlelhetd, hogy a magantanuléva valas —amennyiben nem egészségiigyi
okra vezethetd vissza- a gyerek tovabbi életmindségére, lehetdségeire jelentds hatdssal van.
Egyrészt az ugynevezett ,kimaradas” lemaradédst is okoz, a pozitiv fejlesztd kdrnyezet a
személyiségre pozitivan hato tarsadalmi kapcsolatok elmaradnak.
Az iskoldk esetében a lemorzsolodasi mutatok arulkodok. Egyrészt a munkaerdé-piaci
kihatdsuk, masrészt az iskolai megtartd erejét is mutatja. Az alabbi tablazat azoknak az
ardnyat mutatja be, akik a 8. évfolyamot nappali oktatdsban eredményesen befejezték.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szima / arinya a
nappali rendszerii oktatisban

Templom Téri Német
Nemzetiségi Altalanos F&6 /%
Iskola, Pilisvérosvar

2010/2011 99% (1 f6 kiiratkozott a tanév sorén)

2011/2012 97% (2 16 kiiratkozott a tanév sorén)

2012/2013 n.a

24. sz. tabldzat
Forrds: Onkormdnyzati adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a
nappali rendszerii oktatiasban
Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola, Fo/%
Pilisvorosvar

2010/2011 0
2011/2012 100%
2012/2013 n.a

25. sz. tabldzat
Forrds: Onkormdnyzati adatok

A lemorzsolodds az adatok alapjan nem Jelentds Pilisvordsvar 4ltalanos iskolaiban. A
tablézatok adati alapjan a 2010/2011 és a 2011/2012-es tanévben kizarélag a Templom Téri
Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban volt 3 f6, aki nem szerezte meg a 8 4ltaldnos iskolai
végzettséget. A lemorzsolddasi mutatok tehat nem szémottevdek.

2012. méjus 30-an immar tizedik alkalommal keriilt sor az Orszagos kompetenciamérésre. A
felmérés célja a tanuldk szovegértési képességének és matematikai eszkdztudasanak
felmérése mellett a pedagdgiai mérés- értékelés modszereinek terjesztése, valamint az iskoldk
¢s fenntartoik szdméra a helyi szintd értékeléshez sziikséges adatok biztositasa. 2013-as
adatok nem éllnak még rendelkezésre, hiszen a mérés napja 2013. majus 29. volt.
Pilisvorosvar két altalanos iskoldjanak 6 és 8 ¢vfolyamon végzett kompetenciamérés adatait
az alabbi tdbldzatok mutatjak be.

Kompetenciamérési adatok

Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 2010 2011 2012 2013
Orszagos kompetencia-mérés Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola t;lli{llgk Orszégos | Iskola t;lljllc’fk
eredménye atlaga| atlag |atlaga| atlag atlaga stlaga atlag | dtlaga stlaga
Szbvegértés
6. évfolyam 1568 | 1483 | 1557 | 1465 | 1532 o0 1472 | na | na
8. évfolyam 1635 | 1583 [ 1641 | 1577 |1649| 0 1567 | na | na
Matematika
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6. évfolyam 1568 | 1483 1557 1465 1532 0 1472 n.a

n.a

8. évfolyam 1635 | 1583 | 1641 1577 | 1649 0 1567 n.a

n.a

26. sz. tabldzat
Forrds: Onkormdnyzati adatok

Templom Téri
Német
_ Nemzetiségi 2010 2011 2012 2013
Altalanos Iskola,
Pilisvorosvar
korszag‘)s. Iskola | Orszagos | Iskola | Orszzgos | Iskola | WM | 674005 | Iskola | FHH
ompetencia- | go00| dtlag |4tlaga| atlag |atlaga|PPUK| siag | atlaga | BNVIOK
mérés eredménye g g & g g atlaga g g atlaga
Szovegértés
6. ¢violyam 1448 1486 1485 1465 1450 § 1290 1472 n.a n.a
8. évfolyam 1593 1583 1585 1577 1505 1567 n.a n.a
Matematika
6. ¢vfolyam 1439 1498 1470 1486 1448 | 1287 1489 n.a n.a
8. évfolyam 1603 | 1622 | 1565 | 1601 | 1490 1612 n.a n.a

27. sz. tabldazat
Forrds: Onkormdnyzati adatok

A Német Nemzetiségi Altalanos Iskoldba jard tanulék az egyes vizsgalt évfolyamokon
Osszességében jobb eredményt értek el mind szovegértés, mind matematika teriiletén az
orszagos atlaghoz viszonyitva 2010 — 2012 ko6zott. Ugyanez mar nem mondhatd el a
Templom Téri Német Nemzetiségi Altalanos Iskola esetében. A 2010-es évben a 6. évfolyam
matematikabol és szovegértésbol is — bar minimalis pontértékkel — de az orszagos atlag alatt
maradt. A 8. évfolyam szdvegértésbdl jobb eredményt produkalt az orszagos atlagnal, viszont
matematikdban az orszdgos atlag alatt maradt. A 2011-es év javuld tendencidt mutat az
iskolai 4tlag ¢s az orszagos atlag osszehasonlitdsaban. Szovegértést tekintve mind a 6. mind
pedig a 8. évfolyamon tanuldk atlaga jobb lett az orszdgos eredménynél. A 2011-es évben a 6.
éviolyam matematikai képességei voltak azok, melyek elmaradtak az orszagos atlagtol,
minddsszesen 16 pontértékkel. 2012-es év ismételten negativabb eredményt hozott. a 6. és a
8. évfolyamon mért szdvegértési és matematikai képességek minden esetben elmaradtak az
orszagos atlagtol. Legrosszabb eredményt a 8. évfolyamosok szovegértési képességei
mutatnak, mivel 62 pontértékkel lemarad az orszdgos atlagtdl a hozott eredményiik. A
Templom Téri Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban a 2012-es évben a halmozottan
hatranyos helyzetll gyermekek kompetenciamérési adatai kiilon is kiemelendok. 6.
éviolyamon szdvegértés tekintetében 182 pontértékkel maradnak el az orszagos atlagtdl, mig
az iskolai atlag tekintetében 160 pontérték a lemaradasuk. Matematikai kompetencidkat nézve
az orszagos atlaghoz képest 202 pontértékkel rosszabb a HHH-s tanulok eredménye. Ez az
iskolai atlagtol 161 pontértékkel marad el.

Az altalanos iskolaban jard didkok tankotelezettségiiknek eleget téve a 8. évfolyam
befejezését kovetden tanulmanyaikat tovabbfolytatjak. Pilisvérdsvaron a két altalanos iskolai
adatait kiilon €s egyben is érdemes értelmezni.
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Tovéabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Gimnézium S(Z;rkel:gzéeg?tlsakdoéa Szakiskolai |  Specidlis | Nem tanult tovabb
0 Sn7ag (O : ()
(%) képzés) (%) képzés (%) szakiskola (%) (%)
Német | Ossz| HHH- . .| HHH- _—

Nemzetiségi | létsz | tanulé | dsszlét | HHH- oss,zle tanuld | osszléts HHH, oss’zlet HHH-
Creons P 8 1. | tszam . tanulék | szamo .
Altaldnes | dmo k szamo | tanulok o k Zamon Kisréb n tanulék

Iskola, n | kirébe | n beliil | korében | O | koréb | belil | <Orebe Wil | korében

Pilisvordsvar | peliill n beliil en n belii

69,5 o 2,17
2008/2009 6% 0 28,26% 0 5% 0 0 0 0 0
56,2 0 4,16 0
2009/2010 50, 0 39,58% 0 % 100% 0 0 0 0
74,4 0 8,51
201072011 707 0 17,02% 0 % 0 0 0 0 0
75,6 o 9,76
2011/ 2012 1% 0 14,63% 0 % 0 0 0 0 0
OFSZAZOS
itlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2011/2012
28. sz. tiabldzat
Forrdas: Onkormdnyzati adatok
Gimnazium :?zlil;?széegl;?:g:’) Szakiskolai Specidlis Nem tanult tovabb
0 An7és (O : 0
(%) képzés) (%) képzés (%) szakiskola (%) (%)
Templom
Téri HHH HHH )
Német . | Osszlét- |~ Osszlét- |~ Osszlét- HHH_ Osszlét-| HHH- O,SSZ: HHH-
Nemzetisé . tanu- ; tanul . tanulok { . . 1étsza .
i szamon 16k | Szdmon 5k szamon Korébe | SZamon tanulék mon tanulék
. 8 belil [, > | belul |, 2 | pelul belil | kérében " | korében
Altalanos koré- kéré- n beliil
Iskola, ben ben
2008/2009 | 36% 0 49% | 0 15% 0 0 0 0 0
20092010 | 27% 0 48% | O 25% 0 0 0 0 0
2010/2011 | 42% 0 44% | 0 14% 0 0 0 0 0
2011/ o o o ~ ~
2012 30% 0 43%| -0 27% 0 0 ; 0 0 0
orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2011/2012

29. sz. tabldzat
Forrds: Onkormdnyzati adatok

Az adatok jol mutatjak, hogy a gimnéziumban vagy szakkdzépiskoldban valo tovabbtanulas a
preferalt. A Templom Téri Német Nemzetiségi Altaldnos Iskolaban magasabb azoknak a
szama, akik az érettségit add szakkozépiskolai képzést vélasztjdk (43 %). Ebben az

intézményben az orszdgos 4tlaghoz igazodnak a tovabbtanuldsi mutatok.

A Német

Nemzetiségi Altalanos Iskolai adatai mar eltérd képet mutatnak. A gimnaziumban
tovabbtanulok szdma lényegesen magasabb a szakkozépiskoldban vagy szakiskolaban
tovabbtanuldk széméhoz képest. Itt az orszagos atlagtol eltér6 adatok mutatkoznak. A
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tabldzatban nem szerepelnek azoknak a didkoknak az adatai, aki 8. illetve 6 osztalyos

gimnéziumban folytatjdk tanulményaikat.

3. Kovetkeztetések, problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizgsgdlata sordn beazonositott problémdk

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetoségek

Az ovodakbol hidnyoznak a
fejlesztépedagdgusok.

Folyamatos palyazatfigyelés, lehetdségek
feltarasa, a szakember alkalmazasi
feltételeinek megteremtése érdekében.

Nydri étkeztetés onkormanyzati tdmogatésa,
biztositasa.

Nyari gyermekétkeztetéshez nyujtott
korményzati tamogatas folyamatos
megpalyazasa, onrész biztositdsa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 Nok gazdasagi szerepe, esélyegyenlésége

Pilisvorosvar Varos Onkorményzata és annak intézményei e program készitésének
idépontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a nemekkel kapcsolatos esetek, helyzetek

tekintetében.

A nemek kozotti egyenldség,

killonbség az élet tobb teriiletén is

vizsgalhat6.

Rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan Pilisvorosvar vonatkozasaban els6ként a nokre jellemz6

foglalkoztatdsi mutatok kertilnek ismertetésre.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavillaldsi | oo oztatottak | Munkanélkiilick

koriak szima

férfiak nék férfiak nék férfiak ndk
2008 4 800 4 883 4731 4 784 69 99
2009 3945 5796 3773 5646 182 152
2010 4 826 4949 4672 4 803 154 146
2011 4 853 4 966 4712 4 816 141 150
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

30. sz. tablazat
Forras: TelR

A ndk szdma magasabb a munkavallalasi

kori lakossdgon belill. Ugyanakkor a

munkanélkiiliségre vonatkozd adatokbol nem jelenthet6 ki, hogy egyértelmlien magasabb a

munkanélkiili nék szama a férfiakénal.

Kéztudott ugyanakkor, hogy ndket hatranyos

megkiilonboztetés éri tobbféle szempont miatt. A teljesség igénye nélkiil ezek az ismert okok

lehetnek:

e palyakezddk szakmai tapasztalatlansaga,

o gyermekvéllalas miatt kiesnek hosszabb

idére a munka vilagabdl,

kisgyermek/kisgyermekek nevelése, adott esetben egyediilallo,
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¢ id8sebb nék esetében a valtozo képzettségi kovetelmények (45 év felett).

A palyakezddkre vonatkozd munkaiigyi adatokbél latszik, hogy a nyilvantartott palyakezd
nék szama magasabb, mint a férfiaké, ez a 2008 — 2012 kozotti idészakra igaz.

A pilisvorésvéri néi lakosok kdrében foglalkoztatottsdgukat érinten hatranyos helyzetrdl az
adatok alapjan nem beszélhetiink. Sét: a Polgarmesteri Hivatalban és az dnkorményzat
intézményeiben a ndk szama az alkalmazottak kozstt jéval magasabb, mint a férfiaké.
(Polgarmesteri Hivatalban 48 fobdl: 41 no)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztethetiségét segité szolgaltatisok
(pL: boleséde, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek; férohelyhiany, kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megold4sok stb.)

Pilisvorosvaron a legnagyobb problémat az onkormanyzati boleséde hidnya jelenti. A
bdleséde a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
¢rtelmezésében az az intézmény, mely a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek
napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozasat, nevelését biztositja. A bdleséde intézménye
lehet6séget biztosithat egyéb szolgaltatasok igénybevételére is, melyek segithetik a
csalddokat. Ilyen lehet a specialis tandcsadds, id6szakos gyermekfelligyelet, gyermekhotel
mukodtetése.

Az Pilisvordsvar Varos Onkorméanyzatanak boleséde fenntartasara iranyuld kotelezettségét a
gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997, évi XXXI. torvény 94. § (3)
bekezdés a) pontja irja elb. Ugyanakkor Onkorményzatunk bolcséde épitéséhez nem
rendelkezik forrassal. A hat éve folyamatosan csokkend allami normativa mellett a meglévd
intézményeink is csak erdn feliili aldozatok &s Jelentés hitelfelvétel aran miiksdtethetsk. A
gazdasagi valsag miatt az Onkormdnyzat sajat bevételei az elmult években jelentésen
visszaesetek. Az Onkormanyzatnak nincsen lehetésége ujabb évi tiz- vagy szazmillids
kotelezettséget vallalni. Egy bslcséde hitelbé] valo felépitése és miikddtetése ellehetetlenitené
az 6nkorményzat gazdalkodésat, s a tobbi kitelezd feladatdnak ellatasét.

Fentiek miatt egy 4j, intézményi keretek kozott miiksds szolgaltatds bevezetését kizardlag
allami tdmogatéssal vagy palyazati forrasbol tudndnk megoldani. Sajnos ilyen forrdsokhoz
eddig nem sikeriilt hozz4jutnunk, pedig:

Palydzat benyujtdsa céljabél mar 2006. évben az engedélyes terveket elkészittette az
Onkorményzat. Palyazat benyijtasara 2008 Jjuniusaban nyilt lehetéség, amellyel azonnal élt az
Onkorményzat. Pélyézatunk forrdshiany miatt elutasitasra keriilt.

A Gyvt. médositasdval (94. § (8) bekezdése) 2011. januar 1-jétél az dnkormanyzatok a
boleséde miikodtetése mellett kételezettségének csalddi napkozi formajaban is eleget
tehetnek. Miutin az Onkorményzatunk nem rendelkezik olyan ingatlannal, amelyben
boleséde miikddtethetd lenne, csaladi napkozi megvalositasa a cél.

A csaladi napkozi létrehozasahoz ismételten palyédzati lehetdségek igénybevételéhez nyult az
Onkormanyzat. A palyézat benytjtisdhoz a szakhatosagi vélemény kikérésre keriilt, majd az
eldzetes tervdokumentaciot és koltségvetést (megvaldsitasi tanulmanyt, szakmai programot.
stb.) elkésziilt. A palyazatot birals biztossag telepiilésiinket jelenlegi informécidink szerint
tartaléklistara helyezte.
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Mivel a kdrnyezd telepiilések sem rendelkeznek bolcs6dével a rdszoruld sziildk a csaladi

napkozi altal nyujtott lehetdségeket veszik igénybe. A helyi igények kielégitésére
magankezdeményezésekre csaladi napkozik alakultak. Pilisvorosvaron ilyen a Bujocska, a
Mia-mand, a Fenyves Kucké csalddi napkozi.

5.3 Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya-és gyermekgondozas elsdsorban a védén6i munka soran kertil
elotérbe. Fokozott figyelmet kell forditani a szocidlisan nehéz helyzetben 1év6 anyékra és
gyermekekre. A leendd sziil6knek nydjtott tanacsaddst a védéndi szolgalat latja el
Pilisvordsvaron, épp gy, mint a csecsemoknek és gyermekeknek nyujtott tanacsadast. Ezen
til tdmogatd beszélgetésekkel, csalddlatogatdsokkal, ruhagy(ijtési akcidkkal stb. segiti a
védondi haldzat a csalddok életét.

5.4 Noket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A nok elleni erészak a nék elleni diszkriminacio legszélséségesebb forméja, am csak egy
azok koziil. Jellemzden a néket éré csalddon beliili er6szak a csaladon beliil is marad. Az
ilyen esetekhez kapcsolodd renddri riasztasokrol, feljelentésekrél, birdsag altal az tigyben
hozott itéletrél adatok nem allnak rendelkezéstinkre. Azonban a gyermekvédelmi szolgaltatas,
a védondi halozat illetve a témahoz kapesolodd fokozott renddri tevékenység, illetve a
jelzérendszer miikodése egyre inkabb eldsegiti ezen esetek feltarasat, illetve hozzajarul ahhoz,
hogy az érintettek merjenek és tudjanak hova fordulni problémaikkal.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatisok (anyaotthon, atmeneti otthon stb)

Krizishelyzetben — az érintett kora, problémaéja fliggvényében — a Napos Oldal Szocidlis
Kozpontjanak pszicholdgusa, jogasza, illetve gyermekjoléti szolgédlata vagy csalddsegitd
szolgalata nyujt segitséget a hozzd fordulok részére a gyermekjoléti szolgdltat Aaltal
milkddtetett helyettes sziiloé biztositasdval, vagy megfeleld atmeneti otthon felkutatdsaval
(csaladi-, anyaotthon, stb).

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az dnkormanyzat, illetve a Polgdrmesteri Hivatal Pilisvorosvaron jo példaként szolgal és
erdsiti a ndk tarsadalmi szerepvallalasat. A 12 f6s Osszlétszamu képviseld testiiletben
onkormanyzati képviseldk illetve bizottsagi tagok kérében négy né lat el feladatokat. A két
alpolgdrmester koziil az egyik hdlgy. A polgarmesteri hivatal jegyz6i pozicidjat szintén nd
tolti be. A hivatal kdzépvezetdinek 100 %- a né. A 2010. oktdber 3-an Pilisvérdsvar Varosban
megvélasztott Német Nemzetiségi Onkorményzat elndksége illetve taglétszdma négy fot
jelent. Ebbdl az elndkhelyettes nd és egy masik tag szintén nd. Tehat az dnkormanyzatot
50%-ban nok alkotjak.

Pilisvorosvaron a helyi miivészek sordban szamos holgyet koszonthetiink. A sportkozéletben
sikereket elért pilisvorosvariak szintén jelentd a h6lgyek aranya.
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5.7. Kovetkeztetések, problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn Pilisvordsvéaron
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az anyak munkaerépiacra torténd | Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd
visszatérése problémaés a bolesddei, csaladi Onkorményzati intézmény létrehozasa.
napkozis ellatds tdmogatdsénak hianya miatt.
Feltératlanok a csaladi erészakot elszenvedd | A szocidlis munka szintjének fejlesztése, a
nék, szamukra a konnyen hozzdférhetd és prevencids programok célzottabb szervezése,
valodi segitséget nytjtd Iehetdségek nem | kiilonboz8  csaladokkal kapcsolatban  allo

biztositottak. intézmények  kozott  (védéné, ovondk,
gyermekorvos, tanarok,) az
informécidaramlas elOsegitése az

egyiittm{ikodés megteremtése.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzbi (pl.: szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek)

Esély, esélyegyenléség vonatkozasdban kevésbé szoktunk idésekrdl beszélni. Az életkorhoz
kapcsolodd negativ megkiilonbdztetés mégis mindennapi életiink része.

Pilisvbrésvaron a nyugdijas lakossdg szdma és nem szerinti megoszlasa a kévetkezdk szerint
alakult az elmult években:

Nyugdijban, nyugdijszeri ellitasban részesiilok szima nemek szerint

nyugdijban, nyngdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii ..
ellatasban részesiils férfiak ellatishan részesiil nék 0sszes
. . nyugdijas
Szama szama

2008 1468 2251 3719
2009 1477 2 240 3713
2010 1507 2195 3702
2011 1490 2242 3732
2012 n.a n.a n.a

31. sz. tdbldzat
Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakossagszam tekintetében 2008-2011 kozstt atlagosan 26 % - a lakénépességnek nyugdijas.
Kiemelkedé a nyugdijas nék szama, mely 2008-2011 kozott mindig jéval magasabb volt, mint
a nyugdijas férfiak szdma. Nyugdijasok esetében, bar szamszeri adatokkal nem rendelkeziink,
de koztudott, hogy magas az egyszemélyes haztartdsok szama. Ezen héztartasok nagy részét
alacsony nyugdijjal rendelkezé 0zvegy nbk alkotjak.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az idOseket az élet szdmos teriiletén éri megkiilonboztetést, ezek koziil kiemelendd a fiatal
idosek foglalkoztatasbeli diszkriminécioja.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

. . 55 év feletti . 55 év feletti
Regisztralt e Tartos .
munkanélkiiliek regisztralt munkanélkiiliek tartos
. munkanélkiiliek . munkanélkiiliek
szama . szima .
szama szama
o 6 % 6 o %
2008 168 16 9,5 11 10 90,9
2009 324 34 10,4 40 34 85
2010 300 47 15,6 59 47 79.6
2011 291 47 16 52 43 82,6
2012 206 49 23,7 36 30 83,3

32. sz. tabldazat
Forras: TelR

A regisztralt tartés munkanélkiiliek kozott egyértelmiien az 55 év felettiek foglalnak helyet.
Atlagosan a tartés munkanélkiilick 85 %- a 55 év feletti, mely 6ridsi szam. Ez a szamadat jol
mutatja, hogy az 55 év felettiek sokkal jobban kitettek a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak.
A kor alapti megkiilonbdztetés a munkaerd-piac estében megjelenik, az wj Aalldshely
betoltésénél, a 1étszamcesokkentésnél illetve az elbocsatasoknal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a
tarsadalom 4ltal nyujtott életkdrilményektsl, az idésekkel szemben tanUsitott tdrsadalmi
magatartastol. Neheziti az idosek helyzetét, hogy sokszor a csalad aktiv tagjai tdvol vannak,
vagy elfoglaltak, igy kevés id6 marad az idések gondozasara, a veliik valé torodésre. Ennek
hatdsara megnétt a személyes gondoskodést nyujto szocidlis ellatdsok iranti igény.

Pilisvordsvaron a Varosi Napos Oldal Szocidlis Kdzpont biztositja a személyes gondoskodast
nyujtd szociélis ellatasokat. Ilyen tobbek kdzott a szocialis étkeztetés. Napi egyszeri meleg
ételt biztositanak azoknak, akik életkoruk miatt Snmaguknak nem tudnak megoldani a meleg
étel biztositdsat. A 2012-es év adatai alapjan foként azok az idések részesiiltek ebben a
gondoskoddsi formdban, akik egészségi allapotuk miatt vagy csalddjuktdl, gyermekeikt6l vald
tavollét miatt 6nmaguknak nem tudnak mar fott ételt késziteni. Az esélyegyenldséget
biztositva a diétas étkezés is biztositott az arra rdszoruldknak.
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2012-es évben az étkeztetést igénybe vevék

Etkeztetésben résztvevék szama

60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90- QOsszesen
B Férfi 3 0 4 6 5 4 0 22
NG 2 6 6 7 7 12 2 42

1. sz. diagram
Forrds: Besgdmolo a Virosi Napos Oldal Szocidlis Kézpont 2012.évi szakmai
tevékenységérd

A gondoskodé tevékenységek kozott szerepel a hdzi segitségnyijtas is. A gondozas az
egyéni igényeknek megfeleléen a lakohelyen veégzett tevékenység. Ez a tevékenység magéba
foglalja az dpolési feladatokat, a vésarlést, ligyintézést, és a pszichés gondozast is. A 2012-es
¢v gyakorlatdban egészen részletesen az alabbi feladatok ellatasat igényelték az id6sek:
tisztalkoddsban nyujtott segitség, inkontinencia termékek hasznalatdban nyujtott segitség,
bevdsarlds, gyogyszerek feliratasa, gyogyszerek kiadagolasa, hivatalos tigyek intézése,
szakrendelésre torténd elkisérés, étkezésben segitségnytjtas. Az adomanyok lehetdvé tették
azt is, hogy a rdszorulé id8sek, kerekesszéket, Jardkeretet, szobavécét napi hasznélati dijért
igénybe vegyenek. Ezekhez az eszkozokhoz 30 Ft/eszk6z/nap dijért jutnak hozzd a
raszoruldk.

Atmeneti elhelyezést biztosito ellatds is igénybe vehetd a szocialis kozpont révén. Az
atmeneti elhelyezés soran folyamatos 24 6ras ellatas biztositott azoknak az idéskoruaknak, -
térités ellenében - akik Snmagukrél betegségiik miatt, vagy mas okbSl nem képesek
gondoskodni illetve ellatdsuk csaladjukban nem biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést a
csalad tehermentesitése teszi indokolttd. Hetente d&s sziikség szerinti orvosi ellatast,
gyogytorna lehetdségét ingyenesen biztosit az intézmény. 2012-es évben a Beszdmold adatai
alapjan 40 f& vette igénybe ezt a szolgaltatést. Tobbségiik 70 év feletti ellatott.

Szocidlis €s mentélis tdmogatasra szorulo, onmagukat részben ellatni képes id8skortak
szamara nappali ellatds részeként Idések klubjaban valé részvétel biztositott. Reggel
otthonukbdl érkeznek, és délutan otthonukba tavoznak. Onélléan, gyalogosan kevesen jarnak
be az intézménybe, mivel a telepiilésen belill szamukra mar nagyok a tavolsagok, a
"besétdlds" a kornyéken lako, jobb fizikai allapotuakra jellemzd. A tobbség igénybe veszi a
reggeli €s délutani széllitdsi szolgaltatast. A klubéletet sok program jellemzi, melyek
onkéntesen valaszthatok. A Lelki klub heti egyszeri alkalméaval az idések érzelmi, mentalis
tamogatéasat szolgalja. Gyakran vendégklubok latogatjdk rendezvényeinket. A 2012-es év
soran szdmos rendezvényt szervezett az iddsek klubja, ebbdl 6 bal volt, melyek minden
alkalommal nagy sikeriiek voltak. Az Korustaldlkozénak is nagy sikere volt. A
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Nvugdijasklubok Orszdgos Szovetségével rendszeres a kapcsolattartds. Kirdndultak iddseink

Ceglédre, Debrecenbe. Megtartottdk nemzeti linnepeinket, melyekre aktivan késziiltek a
klubtagok, ez minden évre jellemzo.

A hitélet gyakorlasara is lehetéség nyilik, a romai katolikus plébania plébanosa és kaplanja
havi rendszerességgel tart szentmisét az intézményben. Reformétus istentisztelet is
megszervezésre kerlil a reformatus hivok részére. Gyakori vendégek az oktatasi és nevelési
intézményekbdl a gyerckek. Kiilonboz6 tinnepek kapcesan fellépésiikkel tisztelik meg az
idgseket. Sikeresek és érdekesek a ,,svab déleldtt” programjai, amelyek a Gradus ovodaval és
vallalkozé kedvil varosi idosekkel kézosen keriilnek megszervezésre.

Az orvosi ellatds ezen a szakfeladaton is biztositott. Az illetékes haziorvos rendszeres havi
eldadéasokat tart cukorbetegség, keringési problémak, életmoddal osszefiiggd betegségek
kapcsan. Gydgyszer kifratdsa a haziorvossal, vérnyomas ellenérzése, vércukorszint
ellendrzése rendszeresen €s sziitkség szerint is megtorténik. Az idés emberek és csaladtagjaik
is orommel veszik a napkdzbeni gondoskodédst. A mentalhigiénés foglalkozas keretében
végzett torna soran a prevencio: pneumonia megelézés 1égz6 tornaval, a keringés javitdsa
passziv, illetve aktiv mobilizacidval, passziv kimozgatassal, az altalanos kondicidé megdrzése
aktiv mozgassal. A csoportos tornaba bevont dementdlodott, depresszids, esetleg suicid
hajlamu, vagy hypermobil idésekkel kapcsolatban nyomon kdvetheté az allapot stagnélasa,
esetleg javulasa a fizikai- lelki- szellemi szinteken is a kozOsségben végzett véltozatos
gyakorlatok, eszk6zos foglalkozasok hatdsara.

Pilisvorosvaron az iddsek helyzetét és a kozosségi életiik javuldsat segiti az 1984. december
hénapban megalapitott és 1985. januar 1.-én miksdését megkezdd Pilisvordsvari Nyugdijas
Klub. A Nyugdijas Klub ontevékeny modon jott 1étre, tarsadalmi alapon mikodik, 6nélld
szervezet. A klub havi programjaiban torekszik elsegiteni a nyugdijasok szabadidejének
hasznosabb eltsltését. Ennek érdekében szervez kiilonbdzé rendezvényeket, kirdndulasokat,
Osszejoveteleket.

Bér az Onkormanyzatnak nem kotelezd feladata, de az éves szocidlis kereten beliil eddig
minden évben lehetdséget talaltak arra, hogy a 70 éven feliili pilisvorosvéari nyugdijasokat
Karacsony tinnepe alkalmabol 3000-4000 forintos karacsonyi ajandékutalvannyal koszontsék.
Ez alkalmanként megkozelitdleg 4 milli6 kiadast jelent az Onkorményzatnak.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn Pilisvordsvaron

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitast, az Onalléosdgot megdrzd
programok, szolgéltatasok szervezése, ezen
programok népszerisitése és elérhetdové
tétele a idosklub ¢és egyéb idosekkel
kapcsolatban 4llo intézmény, szervezddés

bevonasaval.
55 év felettiek hatranyos munkaerd-piaci | Helyi mukodést intézményekben az 55 év
megkiilonboztetése. felettiek foglalkoztatasanak eldsegitése.

7. Fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
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A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 561 247 fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon,

€z a népesség 5,6% -4t jelenti. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa alapjan
clmondhaté, hogy a mozgéassériiltek ardnya a legnagyobb. Igaz ez telepiilésiinkre is. A
fogyatékossagtipusok kéziil Pilisvorssvaron az értelmileg fogyatékosok szama jelentds még,
illetve kisebb szamban vannak l4tas. és hallassériiltek.

A fogyatékkal €16k helyzetét neheziti, hogy egyetlen biztos megélhetési forrasuk az alacsony
Osszegll nyugdij, jaradék vagy segély. Ezek a forrdsok sziikés megélhetést biztositanak, és
egydltalin nem biztos, hogy munkavégzéssel jovedelmiket novelni tudjdk, és ezzel
eletkdriilményeik javitasahoz hozza tudnak jarulni. Sajnalatosan a fogyatékkal él¢k lakhatési,
foglalkoztatasi helyzetérdl szamszer( statisztikai adatok nem allnak rendelkezésiinkre, ezért a
pontos kép megalkotdsa nehéz.

Az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat
az Onalldsaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valo
részvételitk biztositasdt célzé intézkedésekre. Az elsédleges cél, hogy a fogyatékkal ¢16k
betdlthessék allampolgari szerepiiket, és ellathassak az ehhez kapcsoldds  feladatokat.
Hasonl6an fontos, hogy dontési lehetSségeikben, életiik iranyitdsaban ugyanakkora
szabadsdgot élvezhessenek, mint nem fogyatékos térsaik.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek
a kOrnyezetiikt6l, ami az értelmi fogyatékosok esetében még jelentdsebb. Pilisvordsvéaron az
ertelmi fogyatékosok segitésére a Véarosi Napos Oldal Szocialis Kdzpont nappali ellatast
biztosit.

Nappali ellitisban részesiilé fogyatékos személyek

Nappali ellitisban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati egyhazi fenntartasu civil fenntartisu
fenntartasu intézményben intézményben intézményben
2008 13 n.a n.a
2009 12 n.a n.a
2010 14 n.a n.a
2011 13 n.a n.a
2012 14 n.a n.a

33. sz. tdblizat
Forrds: Onkormdnyzati adatgyiijtés

Az ellatottak szamat a fenti tablazat mutatja be. A civil fenntartasti intézménytél (Epiils
Virgonce Gyermekekért Alapitvany) az adatkérés megtortént, de az adatok szolgaltatdsira a
program megirasanak idejében nem keriilt sor.

A Fogyatékosok Nappali Intézményében kozépsulyos fogyatékos, dnellatisra részben képes
személyek ellatdsa torténik (érzékszervi - mozgasfogyatékos és értelmi fogyatékkal él6,
valamint autista fiatalok). Két csoportban folyik az egyéni fejleszté programokra &piilés
gyogypedagogiai foglalkozés. Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonaban végzett szakmai
munka célja a meglévd tarsas kapesolatok erdsitése, szocidlis és kommunikacids készségek
fejlesztése, meglévd képességek szintentartdsa és fejlesztése, szabadidd helyes eltoltésének
megismerése és gyakorlati alkalmazasa, elemi munkaképesség kialakitdsa, egyénre szabott
specidlis tdmogatds nyujtdsa, az egyén szintjén az 6nallo életvitel clsajatitisa. A nappali
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ellatasnak ez a formdja segiti a fogyatékkal 8k csalddtagjait a munkavallalasban, kozosségi

integraciot jelent, mely jelentds hatdssal bir a késébbi életszakaszok alakuldsara.

Az aktiv kozosségi élet megélését és a helyes testtartds kialakitasat segiti a kozds torna
azoknal, akik egyiittmikddnek. Az ugynevezett foglalkoztatd (fahaz) targyi feltételein
Javitottak az adomanyok és az eléz8 évek palyédzatai. Fontosnak érezziik, hogy a fogyatékos
gyermeket neveld csalddok mentélis terheit csokkentsiik.

Tobb mint 170-en tagjai az Ertelmi Fogyatekossaggal Elok és Segitik Orszagos
Erdekvédelmi Szovetségének, mely szam egy kisvarosi ENO esetén egyediilallo.

A 2012-es évben tobb program is megszervezésre keriilt, tobbek kozott allatkerti latogatason
vettek részt a célesoport tagjai, illetve orszagos szintli értelmi fogyatékkal élék talalkozdija
kertilt megrendezésre. Megszervezésre keriilt a 2012-es évben is a ,,Kortalanok™ ligyességi
vetélkeddjét, ahol az értelmi fogyatékkal €16 fiatalok is megmutathattdk, hogy mennyire
nyitottak a jatékra.

Civil fenntartasi intézmény Pilisvordsvaron a Virgonc Gyermekhaz, mely sériilt gyermekek
nappali ellatdsat biztositja. Az ellatas keretein beliil terapias foglalkozasokat szerveznek, ilyen
a gyogyitd lovas, vizi, kutyas, zenés terdpidk, illetve a mozgasfejleszté konduktiv és kognitiv
terapidk. Normal napkozi otthoni nevelés biztositdsa értelmi sériilt gyermekek részére
keresztény nevelési hattérrel, harom éves kortdl 18 éves korig vehetd igénybe. Naponta reggel
7-t61 este 20 oraig van nyitva, a dolgozé sziil6k segitése érdekében.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alabbi ellatdsban részestilokrol
rendelkeziink: stilyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa, fogyatékos hozzatartozd
apolasa cimén kapott.

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, koziosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadilymentesités.

A kozszolgaltatdsokat nyujté intézmények akaddlymentesitése Pilisvorosvaron folyamatos.
Problémds teriilet a Szakorvosi Rendeldintézet, mely talzsufolt, felgjitasa és bovitése
elengedhetetlen lenne. Az épliletbe vald bejutds mozgaskorlatozottak szaméra lehetséges,
ugyanakkor a szakrendelések, haziorvosok mar csak nehezen megkozelithetok az emeleti
elhelyezkedésiik miatt, ahova lifttel feljutni nem lehet, mivel az épiilet lifttel nem rendelkezik.
Pilisvorosvaron a Polgdrmesteri Hivatal épiilete a lehetséges mozgaskorlatozottak részére
szintén megkozelithetd a foldszintre vald bejutdshoz, ugyanakkor az emelten elhelyezkedd
hivatali szervezetegységek mar résziikr6l megkdzelithetetlenek, hiszen az épiiletben szintén
nincs lift, vagy esetleg 1épcsélift. Mozgaskorlatozott iigyfél esetén az ligyintéz6k a foldszinti
tigyfélszolgalati helyiségben talalkozhatnak az iigyfelekkel.

Telepiiléstinkon  a  Varosi Napos Oldal Szocialis Kozpont, és Viérosi Konyvtar
akaddlymentesitettsége megvaldsult. A Vérosi Napos Oldal Szocialis Kézpont undvaran
mozgassériilt parkolok kertiltek kialakitasra. Tobbek kizstt a fobejarat akadalymentesitett lett,
rampak kialakitasara keriilt sor. Megtortént az infokommunikacios akaddlymentesités is,
indukcios hurok keriilt kiépitésre. A Fé utca program keretében a megépiilt a teljesen
akadalymentes uj Varosi Ugyfélszolgédlat, mely 2013. januar 1. napjaté] a Pest Megyei
Kormdnyhivatal Pilisvordsvari Jardsi Hivatalanak ad otthont. A F6 utca program keretében
megujult Varosi Konyvtarunk is, mely esetében szintén megtortént a teljes kord
akadalymentesités. A Mvészetek Haza teljes korlien akadalymentesitett, itt [ift is talalhato.

s
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A F6 utca keretében megujultak a jardak. Uj burkolatot kaptak a teljes szakaszon, mindkét

oldalon. A jardék feltjitisa soran vakvezetd sav Keriilt kialakitasra, jelezve a ldmpas
atkelShelyek helyét. A lampak mikodietésére a latasseériiltek tavkapcsolokat kaptak, mely
segiti Oket az atkeléseknél. Az 6vodék a mozgassériiletek szadmaéra igénybe vehetbek, az
iskoldk esetében a foldszinten 1évé helyiségek hasznalhatdk.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn Pilisvorosvaron
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szakorvosi rendeldintézet Lépcesolift, vagy lift kialakitasa palyazati

akadalymentesitése. forrasbol.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalisa

Pilisvorosvaron igen sok, tobb mint husz civil szervezet folytat aktiv tevékenységet. A helyi
lakossdg nagy szamban képviselteti magat ezekben a szervezddésekben, és a civilek
programjainak szervezésében, a programokon val6 részvételben a helyi lakossag az élen jér.
Az Onkorményzat a pilisvorosvari tarsadalmi szervezetek pénzbeli tdmogatasanak modjarol
sz616 19/2010 (XI.15) 6nkormanyzati rendeletében palyazati uton tdmogatja a szervezeteket,
¢s azok rendezvényeit.

Jelent6s civil szervezetek a varosban: "A tempo" Koncertfiivés Zenekar Kdzhasznt
Egyesiilet, B-17 Postagalamb Sportegyesiilet, Adenssa K&zhasznt Sporttanc Egyesiilet, B-19
Magyar Postagalamb Sportegyesiilet, Gradus Egyesiilet, Hagyomény6rzé Egyesiilet,
Heimatverein, Kovéacs Laszlé Kertbarat Kor Pilisvorosvar, Latassériiltek Pilis Volgye
Egyesiilete, Liget Polgérér Egyesiilet, Lungo Drom Erdekvédelmi Helyi Tagszovetség,
Magyar A-49 Postagalamb Sportegyesiilet, Nagycsalddosok  Orszdgos Egyesiilete
Pilisvordsvari Csoportja, Német Nemzetiségi Kulturdlis Egyesiilet (Heimatverein), Német
Nemzetiségi Vegyeskorus, Nyugdijasok Klubja, Pilis Cross Country Club, Pilisi Alkoték
Kaptara Egyestilet, Pilisvorosvari Horgész Egyestilet, Pilisvorosvari Kornyezetvédd és
Természetbarat Egyesiilet, Pilisvordsvari Labdartigé Sport Egyesiilet (PLSE), Pilisvorosvari
Német Nemzetiségi Fuvészenekar Kozhaszni Egyesiilet, Pilisvorosvari Német Nemzetiségi
Tancegylttes Kozhaszna Egyesiilet, Pilisvorosvari Szabadidésport Egyesiilet, Pilisvérosvari
Tetranova Kézilabda Sportkér, PITE - Pilisvorosvari Ifjusagot Tamogatd Egyesiilet, Romai
Katolikus Egyhazkozség Caritas Szervezete, Szebb Kornyezetiinkért Egyesiilet, Tergus N&i
Labdartig6 Egyesiilet, V-121 Galambtenyésztd Egyesiilet

Az Snkormanyzati dontésekben igyeksziink bevonni a civil szervezddéseket, fliggetlenségiiket
clismerjik és tiszteletben tartjuk. Ugy véljiik, hogy a civil szervezettekkel valo egyiitt
mikddés jo és gazdagitia a véros életét. A tevékenység szempontjabdl érintett civil
szervezeteket bevonjuk az Snkormanyzati projektekbe is, sét sokszor szamitunk segitségiikre.
A kdlesonds tamogatd magatartas aktiv civil életet eredményez.

Civil szervezeteink tevékenységeikkel hozzdjérulnak az esélyegyenldség szempontjabol
relevéns célesoportokhoz kapcsolodd es€lyegyenldségi feladatok ellatdséhoz. Kezdve az
iddskortak kulturdlodasatsl, a hagyomanydrzésen at egészen a lakossag egészséges életmdd
megtartasahoz sziikséges sportoldsi lehetéségekig.
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Pilisvorosvar Varos Onkorméanyzata anyagilag, szakmailag és erkolesileg is tdmogatja a 2010-

es valasztasokkor is megalakult Pilisvordsvari Német Nemzetiségi Onkorméanyzat munkajat.
Onkormanyzatunk minden évben feliilvizsgalja a Pilisvorosvari Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal kotott Egylittmiikodési Megéllapodast. A megéllapodas keretében az
Oonkormanyzat biztositja az ott leirtaknak megfelelden a nemzetiségi Onkormdanyzat
mukodését, a nemzetiségek szdmdra a varosban elérheté kozszolgaltatdsokhoz torténd
egyenlé esélyli hozzaférést, tamogatja a nemzetiség szellemi, épitett —és targyi orokségének
védelmét. A Képviseld-testiilet, bizottsdgok és onkormanyzati intézmények, valamint a
Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Onkormanyzat egylittmiikodése igen jonak, aktivnak és
hatékonynak mondhat6, az egyiittmtikodést a kolcsonds tamogatds, egymads tiszteletben
tartasa jellemzi.

9. Helyi esélyegyenldségi program nyilvianossaga

A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a polgarmesteri hivatalban dolgozd szocidlis
igazgatasi feladatot ellat kollégdk, az oktatdsi referensi feladatokat ellatdé munkatdrsunk,
véddnok, koznevelési intézmények vezet6i illetve dolgozdi, a Varosi Napos Oldal Szocidlis
Kozpont vezetdsége, haziorvosok, védondk. Az adatgylijtés modszere személyes
beszélgetések illetve online adatkérés formajaban valdsult meg. A tarsadalmi vita elinditédsa
céljabol az esélyegyenldségi terv az Onkormanyzat honlapjan megtekinthetd lesz, igy az
érdekldodok, az allampolgarok maguk is véleményezhetik. A végleges, elfogadott program
szintén a honlapon és a polgarmesteri hivatalban nyomtatott formaban is hozzéférhetd lesz,
igy az elfogadott intézkedések nyomonkovethetévé véallnak és a megvaldsitas folyamatosan
ellendrizhet§ lesz.

I1. A helyi esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terviink a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra iranyul. Programunk célja,
hogy a helyzetelemzésben felvetett problémakra megoldasokat kindljon.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesonort problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek
P rovid megnevezéssel meghatarozasa rovid

cimmel

Palyéazati lehetoségek, forrast
biztositd lehetdségek
figyelése, feltarasa, lakossagi
igényfelmérés.

Szakorvosi Rendel6intézet
szolgaltatasainak tovabb
Romak és/vagy bdvitése

mélyszegénységben élok

A szegregéltsag prevencid a témaéban, a
kialakuldsanak kialakulds megel6zésére
megakadalyozasa torekvés.
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Az 6voddkbol hidnyoznak a

Folyamatos pdlydzatfigyelés,

fejlesztopedagdgusok lehetéségek  feltarasa  a
szakember alkalmazasi
feltételeinek  megteremtése
Gyermekek érdekében.
Nyari étkeztetés | Nyari gyermekétkeztetéshez
onkormédnyzati  tamogatasa, | nyUjtott korményzati tamogatas
biztositasa folyamatos megpalyazasa,
onrész biztositasa
Az aktivitast, az 6nallosagot
megdrzd programok,
szolgéltatasok szervezése,
Magas az egyediil €16k czen pr(?,gr’a{nolf e
aranya nfapszel'QS}'tese €s ’elelhe,tove
tétele a idosklub és egyéb
Idések idésekkel kapesolatban 4116
intézmény, szervezddés
bevondsaval.
55 év felettiek hatranyos .He%yl n?ukodesu
munkaeré-piaci mtezn_‘nenyekben az 5 5 ,
T e felettiek foglalkoztatasanak
megkiildnboztetése o
elésegitése
A'z e}nyak' munlfale fopiacra Gyermekek napkozbeni
torteno visszatcrése elltést biztosito
Nék problémas a bslcsédei,

csaladi napkozis ellatas
tdmogatdsanak hidnya miatt.

8nkorményzati intézmény
létrehozésa.

Fogyatékkal él6k

Szakorvosi Rendel6intézet
akadalymentesitése

Lépcsélift, vagy lift kiépitése
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A beavatkozasok megvalositoi

Koévetkeztetésekben
megjelolt beavatkozasi

Az intézkedésbe bevont

Cél s . ok é -
clesoport teriilet, mint intézkedés akt(.n ok és partnetek
. . kiemelve a felelost
cime, megnevezése
Szegregatum kialakulasanak jegyzb6, polgarmester,
megakadalyozésa esélyegyenloségi referens,
Romaik és/vagy prevencioval. gyermekjoléti szolgélat

mélyszegénységben élok

Szakorvosi Rendelbintézet
szolgaltatasi korének

jegyzd, polgarmester,
rendeldintézet igazgatod

bovitése.
Az 6vodék részére fejlesztod
pedagogus Ovodavezetok, jegyzd,
alkalmazésat eldsegitve polgarmester, oktatési
folyamatos palyazatfigyelés referens.
Gyermekek Y oS pa yazat .},gy ’
lehetdségek feltarasa
Nyari étkeztetésre palyazas Varf)51 Napos ols{a l SZOCI%I s
K&zpont vezetdje, jegyz0,
polgérmester,
Az aktivitast, az 6nalldsagot
megdrzé programok,
szolgaltatasok szervezése - (o .
gezen rooramok ’ Pilisvorosvari Nyugdijas
. on programos Klub, Vérosi Napos Oldal
népszerlsitése és elérhetdvé S L
p - . . Szocialis Kozpont, Szocialis
tétele a iddsklub és egyéb ¢s Eoészséoiiovi Bizotisé
,, idosekkel kapcsolatban allo g gugy g
Idések NN iy
intézmény, szervezddés
bevondsaval.
Helyi mitkodést,
onkormanyzati fenntartasu . . -
. Jegyz6, dnkorméanyzati
intézményekben az 55 intérménvek vezetdi
felettiek foglalkoztatdsanak Y
elésegitése
Gyermekek napktzbeni
N6k ellatasat biztositd Képviseld-testiilet,

dnkormanyzati intézmény
létrehozésa.

polgarmester

Fogyatékkal ¢él6k

Szakorvosi Rendel6intézet
akadalymentesitése

Képvisel6- testiilet,
polgarmester,
palyazatbonyolitdé munkatars,
rendelbintézet igazgatdja

Jovoképiink

Pilisvorosvar  Varos Onkormanyzatanak legfontosabb célja, hogy a telepiilésen ¢éldk
mindenféle megkiillonboztetés és célcsoportban  sorolds nélkiil a telepiilés nytjtotta
lehetéségekkel élni tudjanak, az életkdriilmények javuljanak és az élet minden teriiletén az
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egyenléség biztositott legyen. Célunk egy olyan tdmogatdi kirnyezet megteremtése, ahol a

veszélyeztetett célesoportok kiemelt figyelmet kapnak, ahol a problémakra célzott
intézkedésekkel képes a telepiilés vezetése valaszolni. Kiemelt terliletnek tartjuk a gyermekek
helyzetét, hiszen 6k jelentik a teleptilés jovojét. Eppen ezért célunk, hogy gyermekeinket
munkdra ¢és tisztességes megélhetésre neveljiik, 6rizve hagyomaényaikat, tisztelve a kozdsséget
melyben élnek. Célunk tovabba az esélyteremtd oktatds feltételrendszerének biztositasa.
Erdsiteni kivanjuk a lakéhelyhez kotédést, kiizdiink a tarsadalmi kirekesztettség ellen.
Mindezen célok megvaldsitasa érdeken es¢lyegyenléségi referensi munkakdrt miikodtetiink,
mely 6sszefogja a céljaink megvaldsitdsahoz sziikséges tevékenységeket.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Onkormanyzati fenntartiasu boleséde hianya

Feltart probléma
(kiindul¢ értekekkel)

Nincs 6nkormanyzati fenntartasu boleséde, igény azonban volna ra.

Cél a 0-3 éves koru gyermekek tdmogatott elhelyezése,

Célok - . .
Altalanos Rovidtava cél: Bolcsdde [étesitéséhez kaphatd tdmogatasok korének
y felmérése, palyazati lehetdségek  feltardsa, Oneré  biztosiidsara
megfogalmazas €s . .
v g megoldéaskeresés.
rovid-, kozép- és e, o . e . ,
i Kozéptavil: palyazatbenyujtas, sikertelen palydzas esetén alternativ
hosszatavi ez . . P s L K sl n s
cx . csaladtamogatasi formék kialakitasa, hogy a magankézben 1évé bolesddei
idbegységekre e, , e . .
. szolgaltatokat a raszoruldk igénybe tudjak venni.
bontasban L A 1 At e
Hossza tavi: bolcsdde 1étesitése
Igényfelmérés
Tevékenységek Az igénybevevOk raszorultsag alapt rangsorolasa (bolcsodei férohelyek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szama miatt fontos)

palyazati lehetoségek felkutatdsa

palyazatiras, és benyljtas

sikertelen palyazat esetén alternativ tamogatasi formak kidolgozdsa

Résztvevik és

Felelos: Képviseld- testlilet

felelds
Partnerek Civil szervezetek, védéndk, gyermekjoléti szolgélat, csaladsegitdk
Igényfelmérés: 30 nap
Részorultsag alapti rangsoroléas (féréhelyigény felmérés): 30 nap
Hatéridé(k) Palyazati lehetdségek felkutatdsa: folyamatos

pontokba szedve

Palyazatiras, benyujtas: folyamatos, palyazati kiirasnak megfelel6en
Alternativ tdmogatasi formdk kidolgozésa: 3 év
Bolcséde 1étrehozasa: varhatdan 2016 (forrasfliggd)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, Rovidtavon: Miikodo bolesdde
forrasa Kozéptavon: Boleséde kihasznaltsaga megfeleld, igényt kielégitd
(rovid, kozép és Hosszutavon: fenntarthatd, a helyi igényeket kielégitd bolesddei intézmény
hosszutavon), mikddtetése
valamint
fenntarthat6saga
. Palyazati lehet6ségek hiadnya, sikertelen palyazat elbirdlas, onerd hidnya,
Kockazatok i . , , N Coes s ‘o .
o s - bolcsdde kihaszndlatlansaga. Csokkentésiik: alternativ tdmogatasi forméak
és cstkkentésiik o W Yt on . (s . 14
. biztositasa, a leendd boleséde versenyképességének novelése a
eszkbzei Ll s
maganbolcsddékkel szemben.
Lk Humén — bolcsédei szakemberallomdny, pénziigyi: Snerd a palyézati
Sziikséges " X for (1o A » .
eréforrasok forrdsokhoz valé hozzaférés céljabdl, palyazati forrasok, alternativ

tdmogatasi eszk6zok koltségvetési forras biztositasa.
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Intézkedés cime:

Szakorvosi Rendeldintézet szolgaltatasi kirének tovabb bévitése

Feltéart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Szakorvosi rendeldintézetben nem minden jard beteg szakellatas
biztositott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hossza tava

Rovid tava: a helyben még nem elérhetd jaré beteg szakellatasok iranti
igény felmérése, hidnyzo szolgaltatdsok nevesitése

Ko6zéptavi:  Onkorményzat illetve a rendeldintézet er6forrasainak
megvizsgélasa a bévités érdekében

Hosszli tavi: Igény esetén legalabb egy ellatéssal béviteni a meglévo

idéegységekre ellatasok korét.
bontdsban
. . [gényfelmérés
Tevéken 7 . ol o %
vekenysege K Az igényelt ellatas biztositdsahoz sziikséges feltételek feltérképezése
(a beavatkozas " Iy . oz o .
Az igényelt ellatas finanszirozhatdsdganak megteremtése,

tartalma) pontokba
szedve

szakemberallomany feltiikrézése
Az igényelt elldtds bevezetése a jard beteg szakellatasok korébe.

Résztvevik és

Jegyz6, Polgarmester, Oktatdsi &s intézményi referens, Szakorvosi

felelds Rendeldintézet Igazgatd

Partnerek Szakorvosok, szocialis intézmények vezetsi
[gényfelmérés: 60 nap

Hatérids(k) Igényfelmérés adatainak feldolgozasa: 30 nap

pontokba szedve

Finanszirozhatdsdg megteremtése: folyamatos
[gényelt szakemberallomany feltiikrozése: folyamatos
Szakellatas bevezetése igény esetén: 2016

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavi: igény koncentrélt megjelenése
Kozéptavu: forras rendelkezése all, kell szakember is rendelkezésre all
Hosszl tava: szakellatas bevezetése, kihasznaltsaga a lakossag részérsl

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

szakemberhidny kockazatként jelentkezhet, forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi és human
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Intézkedés cime:

Idés, egyediilallok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az idés, egyediilallok/egyediil él0k szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovid: Civil szervezetek (idések klubja), szocidlis intézmények (Szent
Erzsébet Otthon, Viérosi Napos Oldal Szocialis Koézpont) bevonasa
felkérése, problémamegoldas kozos keresése.

Kozéptava: Az aktivitast, az Snéallésdgot megbdrzd iddskori programok
szervezése, annak széleskori reklamozésa.

Hosszu tavi: rendszeres idéskori, idéseknek sz6lo programok bevezetése a
varosban (pl.: Kattints rd nagyi! szdmitdgépes oktatas)

Résztvevdk és

Képviseld-testiilet, intézményvezetdk

felel6s
Partnerek Nyugdijas klub, egyéb civil szervezetek, helyi vallalkozok.
Hatéridé (k) Helyi érintett szervezetek felkeresése a témaban: folyamatos

pontokba szedve

Idéskori programok szervezése: folyamatos
Rendszeres programok muikodtetése: folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak R&vidtava: Erintett intézmények egyiittmikddve bekapcsolodnak a kozos
dokumentaltsaga, problémamegoldésba.

forrdsa Ko6zéptavi: Erdeklédést kelté iddsprogramok szervezése

(rovid, kozép és Hosszti tava: legalabb plusz egy iddseknek/idések altal szervezett
hosszutavon), program, mely korabban nem volt a varosban., nyugdijas klub tagjainak
valamint szama boviil.

fenntarthatdsaga

Kockézatok

és csokkentésiik
eszkvzei

Erdektelenség a programok irant.

Sziikséges
erdforrasok

pénziigyi és human
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Intézkedés cime:

35 év felettiek munkaeré-piacon

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a munkaerd-piacrol tartésan kiszorult 55 év felettiek aranya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Cél: a Pilisvorosvaron él6 allaskereséként regisztrdlt 55 év felettiek
munkaerd-piacra torténd visszavezetése, helyi véallalkozasok érzékenyitése.
Rovidtavi: Kapcesolatfelvétel az illetékes munkaiigyi kirendeltséggel, helyi
fenntartésu intézmények eréforras igényének felmérése,

Kozéptava: Onkormaényzati fenntartasu intézményekben az 55 év feletti
munkavéllalok szdmanak b&vitése, helyi véallalkozasok érzékenyitése az 55

idéegységekre év feletti lldskeresék vonatkozésaban.
bontésban Hossz tava: 55 év feletti, pilisvorosvari regisztralt allaskeresdk szama
cstkken
Kapesolatfelvétel a munkaiigyi kozponttal
Munkatigyi kézpont kdzremiikddésével az érintett 55 év felettiekkel valé
Tevékenységek kapcsolatfelvétel, munkaerd -piaci helyzetik felmérése a telepiilés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

munkaerd-piaci helyzetének tiikrében.
Onkorményzati intézmények humaéneréforras igényének felmérése, az 55
¢v feletti regisztralt pilisvordsvdriak elhelyezésének megvizsgéalisa

Helyi  villalkozasok érzékenyitése, munkaligyi  kdzponttal  valé
egylittmiikodés segitségével.
Résztvevok és X — .
p Jegyz8, huménerdforras referens,
felelés
Pest Megyei Korményhivatal Munkaiigyi Koézpontjanak Budaérsi
Partnerek . . , ce
Kirendeltsége, 5nkorményzati intézmények vezetdi
Kapesolatfelvétel a munkatigyi kozponttal: 15 munkanap
e Erintett 55 év felettiekkel valé kapesolatfelvétel: folyamatos
Hatarid6(k) - , A P A (o
Onkorményzati intézmények huménerdforras igényének felmérése:
pontokba szedve
folyamatos
Helyi vallalkozasok érzékenyitése: folyamatos
Eredményességi
mutatdk és annak R&vid: Munkatigyi kozponttal torténd kapesolatfelvétel és egylittmtikodés
dokumentaltsdga, kialakitésa
forrasa Kozéptavi: 55 év feletti pilisvorosvari regisztralt allaskereskkel valo
(rovid, kozép és egyiittm{ikddés létrehozasa.
hosszGtavon), Hosszut tavi: csskken a pilisvorssvari 55 év feletti regisztralt allaskeresdk
valamint szama
fenntarthatoséga
Ifockézatok’ Egylittm{ikodés hidnya: munkatigyi kirendeltség, érintett 4llaskeressk
és csokkentésiik O ’
. részérol.
eszkozei
Szﬂukseges humaén: témafelelés
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Szakorvosi Rendeldintézet akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Szakorvosi Rendel6intézet — a fiobejarat kivételével — nem
akadalymentesitett, az emeleten elhelyezked6 ellatisok elérhetésége
korlatozott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és

Cél: Szakorvosi RendelSintézet teljes kort akadalymentesitése
Rovidtavu cél: palydzatok, timogatasok felkutatésa, palyazatbenyujtas

rovid-, kozép- és Kozéptavi: alternativ megoldds biztositdsa a raszoruloknak, hogy
hosszttava hozzaférjenek a kivant jaro beteg ellatdshoz
idéegységekre Hosszu tavu: 1épesolift vagy lift kiépitése
bontasban
Epiilet allapotanak, infrastrukturajanak feltérképezése,
. . Pélyazatok, tdimogatasok feltarasa, felkutatasa
Tevékenységek g .
: Péalyazatbenyujtas
(a beavatkozas . R . iz . kgt ] o
Sikeres pdlyazas esetén a megvaldsitas megkezdése (palyazattol figgben
tartalma) pontokba . R
szedve lift, vagy 1épcsolift)

Sikertelen palyazat esetén alternativ biztositasa a

raszoruloknak

segitségnyujtas

Résztvevik és

Képviselo-testiilet, jegyzé, polgarmester

felelds

Partnerek Szakorvosi Rendeléintézet Igazgatd, Palyazatbonyolito,
Epiilet 4llapotanak felmérése: 1 év

Hatarid3(k) Palyéazatok felkutatasa: folyamatos

pontokba szedve

Palyazatbenyujtas: folyamatos
Sikeres palyézat esetén végrehajtas: folyamatos
Alternativ megoldas biztositasa: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A szolgaltatasokhoz valé gondtalan hozzaférés a lakossag részérél.
Lépcsolift vagy lift kialakitasa.

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Forrashiany, megfeleld palyazat hianya.

Sziikséges
er6forrasok

humaén: palyazatird, pénziigyi

61




Intézkedés cime:

Ovodabol hidnyoznak a fejleszt6pedagogusok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Pilisvorosvaron, 2 székhelyen és 3 telephelyen miksds o6vodai
intézményekben nincs fejlesztopedagogus.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tavu

Ovodainkban a raszorul6 gyermekeknek biztositani a nevelésiikhoz,

fejlédésiikhoz szilkséges feltételeket.

Rovidtavi: Fejlesztépedagégus alkalmazasi feltételeinek feltilvizsgalata,
alkalmazashoz kapcsolodo palyazati lehetéségek felkutatisa

K&zéptava: palydzatbenytjtas, forrdsteremtés

id6egységekre , , 1
bontashan Hosszii tdvi: Legalabb egy fejlesztépedagogus dllomanyba éllitasa
Tevékenységek Alkalmazasi feltételek feliilvizsgalata

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati, forrdsteremtési lehetSségek felkutatdsa
Palyazatbenyujtas
Legaldbb egy fejlesztépedagdgus alkalmazasa

Résztvevdk és

Képviseld-testiilet, jegyz6, polgarmester

felelés
Partnerek Ovodavezet8k
Alkalmazési feltételek feliilvizsgalata: 90 nap
Hatdrid6(k) Palyazati, forrasteremtési lehetdségek felkutatasa: folyamatos

pontokba szedve

Pélyazatbenyujtas: folyamatos
Legaldbb egy fejlesztépedagdgus alkalmazasa: 2016

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép €s
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Sikeres palyazat, legaldbb egy fejlesztdpedagdgus allomanyba 4llitasa.

Kockézatok
és csdkkentésiik
eszkozei

Forrdshidny, szakemberhidny

Sziikséges
er6forrasok

humdn és pénziigyi
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Intézkedés cime:

Nyari étkeztetés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek nyari étkeztetését az onkormanyzat az elmilt két évben
nem tudta timogatni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél: A gyermekek nyari étkeztetésének tamogatésa.

Rovidtava cél: A tdmogatasi forrds el6teremtéséhez sziikséges palydzat
felkutatasa, palyazat beadasa.

Kozéptavi: Sikeres palydzat estén a nyari étkeztetés megszervezése

hosszutava . .
idéegységekre tamogatasa
o Hossza tava: folyamatosan biztositva legyen a nyari étkeztetés.
bontdsban
Tevékenységek Palyazat felkutatasa

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Pélyazat benyujtasa
Sikeres palyazat esetén az étkeztetés megszervezése, ahhoz anyagi forras
biztositasa

Résztvevdk és

jegyzd, polgarmester

felelds

Partnerek Varosi Napos Oldal Szocialis Koézpont
Palyéazat felkutatdsa: folyamatos

Hataridd(k) Palyézat benyujtasa: folyamatos

pontokba szedve

Sikeres péalyazat esetén az étkeztetés megszervezése, ahhoz anyagi forrds
biztositdsa: azonnal

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Nydéri étkeztetés megvaldsuldsa, a raszoruld gyermekek min. 50%-nak
bevonasaval.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzei

Forrashiany

Sziikséges
erdforrdsok

Pénziigyi, human
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Intézkedés cime:

Szegregacié kialakulasanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Pilisvordsvaron nem beszélhetiink szegregatumokrol, vagy telepekrdl,
ennek az allapotnak a fenntartisa a feladat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
iddegységekre
bontdsban

Cél: szegregaciomentesség megérzése

Rovidtava: Az Integralt Varosfejlesztési tervben feltart szegregaltsag
szempontjabol veszélyeztetett teriiletek feliilvizsgalata.

Kozéptavi:  Veszélyek  prognosztizalasa, anti-szegregacios
kidolgozésa/felillvizsgalata, —amely enyhiti a teleptilésen
esclyegyenlétlenséget.

Hosszu tavi: A telepiilés szegregacidmentességének megdrzése

terv
beliili

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Veszélyeztetett teriiletek feliilvizsgéalata
Anti-szegregacios terv kidolgozasa/feliilvizsgalasa

Résztvevik és

jegyz8, polgarmester, esélyegyenléségi referens

felelos
Partnerek Csaladsegité, Gyermekjoléti szolgélat,
Hatérids(k) Veszélyeztetett teriiletek feliilvizsgélata: 6 honap

pontokba szedve

Anti-szegregicids terv kidolgozésa/feliilvizsgalasa: 1 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Szegregacio és telepmentes teleptilés.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
A viéros egészére és az egyes varosrészekre vonatkozo demogréfiai,
Kockazatok gazdasagi,
és csokkentésitk szocialis, oktatési, foglalkoztatottsagi, stb. adatok latenssége, ezaltal nem a
eszkozei valos helyzetet tiikdz és nem valds problémét.
Sziikséges human &s nénriiov:
erdforrdsok uman &s pénziigyi
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2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve

(HEP IT)
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Pilisvorosvar Varos Onkormanyzata az éltala fenntartott intézmények vezetdinek feladatul
adja, illetve a telepiilésen miikodé nem onkormdnyzati fenntartdsi intézmények vezetdit
pedig partnerként kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program megvalsitasihoz jaruljanak
hozza munkdéjukkal, illetve tamogassak azt.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitSl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsét kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épliljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
HEP-ban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szint(i
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
cllendrzésére és az ennek sordn nyert informécidk visszacsatolasdra, valamint a programba
t0rténd beepitésének garantalasara HEP FelelSs Forumot hoz létre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok keriiletiinkben
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalositas folyamata

Pilisvorosvar Véros Onkormanyzata a HEP-ben foglaltak megvalositdsa érdekében HEP
Forumot hoz létre.

A Forum tagjai: Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg tagjai, Varosi Napos Oldal Szocialis
Kdzpont vezetbsége, Védénsi szolgalat, Jjegyzd, oktatasi referens, esélyegyenldségi referens,
Szakorvosi Rendeldintézet Igazgats, Ovodavezetdk, civilek képviselete.

3.3. A HEP Férum feladatai:

— az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrd! a teleptilés képviseld-testiiletének
rendszeres tdjékoztatésa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a Kitlizott célok megvalosuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatérozéasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,
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— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti dontésre

— az esélyegyenldséggel osszefliggd problémak megyvitatisa
— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

3.4. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsdra az egyes beavatkozasi terliletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.5. Nyilvanossag

A program KépviselO-testiileti elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetoségének
biztositdsa érdekében a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag iilésén férumot tartunk az
egészségligyi, oktatasi-nevelési, szocialis szakemberek meghivasaval. Ezt kovetben az
Esélyegyenléségi  Tervet varosi honlapra (www.pilisvorosvar.hu) feltéve varjuk az
észrevételeket.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a HEP nyilvanossdgra hozatala is, és a
megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi 6sszehivasa civil
képviselovel, majd a javaslatokat Osszesitve megtargyalja, a Szocidlis 4s Egészségligyi
Bizottsag.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra a varosi honlapon évente tajékoztatdst adunk a
program megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a Képviselo-
testiilet felé, a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagon keresztiil informaljuk az intézményeket,
az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.6. Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 5sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért a Jegyzo felel:
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— Feladata és felel6ssége a HEP Forum [Etrejottének szervezése, miikddésének sokoldala
tamogatésa, az énkormanyzat és a HEP Férum koztti kapcsolat biztositdsa.

— Folyamatosan egyiittmiksdik a HEP Férum vezetdjével.

— Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi.

— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl§ségi Program.

— Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat ddntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

— Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

— Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felelossége:
— a HEP IT megvalésitisanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevekenységének Osszehangolésa, instrudlésa),
— aHEP IT végrehajtisanak nyomon kovetése,
— az es€lyegyenl6ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéldsa
= a HEP Férum 6sszehivédsa és miikodtetése.

Az intézmények vezet6i:

— Felelosek azért, hogy ismerjék az egyenldé bdndsmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminicidmentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl8séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

— Felelésségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitdsaban.

— Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan Jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

— Az dnkorményzati intézmények vezeti intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az énkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4116, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabiély 4ltal el8irt feladat-megosztas,
egylittmiikddési  kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak

3.7. Ervényesiilés, médositas

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetsk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyjtastol
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szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz a Képvisel6-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozésarél, és — sziikség esetén — felelsségre
vonasardl.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarél.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadsas modja és dituma

A Pilisvordsvar Viros ("')nk«»nn;in}'/znzinak Helyi Esclycgyenliscg Programjanak eldkés,ito
szakmai vitaja megtortént a Szocialis ¢y Eglszséoligyi Bizottsag 2013, Janius 2441 kibovitett
alesén. Az it ssiiletet Esrrevételek a mogvitatast kdvetoen o HEp Intézkedési Tervébe
bedpitésre kertdiek,

Bzt kévetoen Pilisvordsviar - Viros (“)nkm‘mzinyml;in;ik Képvisclo-testiifete g Helyi

¢
lisélycgycnl(iségi Programot (melynek része ay Intézkedési Terv) megvitatta és a 1442013
(VLE27) Kt szamn hatdarozataval cHogadta,

Pilisvordsvar, 2013, Junius 28,

Gromon Istvan

Ir. Kvupp Zsuzsanna
polgarmester

jegyzo

8C
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JEGYZOKONYVI KIVONAT
a Képviselo-testiilet 2013. junius 27-i rendes iilésen
elfogadott hatdrozataroél

Pilisvorosvar Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 144/2013. (VL 27. ) Kt. sz.
hatarozata 0j Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Pilisvorosvar Véros Onkormanyzatnak Képviselé-testiilete a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. évi tdrvényben biztositott jogkdrében eljarva
gy dont, hogy elfogadja Pilisvordsvar Varos Onkormanyzaténak a jelen hatérozat mellékletét
képezd, 2013-2018 évekre sz616 Helyi Esélyegyenldségi Programjét.

A Képviseld-testillet tgy dont, hogy a Pilisvorosvar Véaros Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete Oktatési, Kulturdlis és Sport Bizottsaganak 26/2010. (IV. 29.) szamu hatarozataval
elfogadott Esélyegyenldségi Programot hatalyon kivil helyezi.

Hatarid6: azonnal ' ‘ FelelOs: polgarmester

A Képviselo-testiilet fenti hatrozatit a jelenlévo képviseldk (9 f6) 8 igen és 1 tartdzkodas

szavazatival hozta.

K.m.f.

Gromon Istvan sk. dr. Krupp Zsuzsanna sk.
Polgirmester Jegyzo

Jegyz8konyv hiteléiil S:
P1hsvorosva1 2013. JuL;us
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Bevezetés

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyeldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tv. 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrél. A tv. 31. §. (1) bek. szerint a
teleplilési dnkormdanyzat Gtévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot fogadott el,
amelyet a 31. §. (4) bek. értelmében:

»A helyi es€lyegyenléségi program iddardnyos megvalésulasat, illetve a tv 31.§ (2)
bekezdésében meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell
modositani.”

A HEP helyzetelemzése és a HEP részét képez6 Intézkedési Terv feliilvizsgalata megtdrtént
¢s ez az anyag azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik ahol jelentdsebb valtozésok
torténtek az eredeti HEP elfogadésa Ota. Az eredetileg elfogadott HEP-pel egyiitt érvényes.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
Feliilvizsgalata, kiegészitése, modositasa

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa W

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa
Viltozas:

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993, évi
III. térveény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torveny (Gyvt.) jelentds véltozason ment keresztiil. A 2013. évi LXXV. térvény és a
197/2013.(V1.13.) Kormanyrendelet médositotta a fenti jogszabalyokat. A torvénymédositas
ertelmeben 2014. januar 1-jétél az 4tmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas 6nall6 ellatdsi formaként megsziinik, és onkorményzati segéllyé
olvad Ossze.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa
Viltozas:
Pilisv6rosvar Varos Onkormanyzata Keépvisel6-testiiletének 10/2013. (II1. 12.) 6nkorményzati
rendelete hatalyét vesztette. Helyette 2015. mércius 1. napjat6l hatélyos Pilisvordsvar Varos

Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének 4/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelete a pénzbeli
€s termeészetbeni szocialis tdmogatasokrol.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

VYaltozas:

Az allam és az Onkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
kertiltek. A helyi 6nkormanyzatok feleldssége novekedett a helyi kozdsség szocidlis
biztonsagéanak erdsitésében, a szocialis segelyek biztositasaban. A kételezéen nyujtando
cllatdsokat 2015. marcius 1-t8l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Bzek az ellatasok a
kovetkezbek:

- aktiv koruak ellatésa,

- idéskortak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegfi, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egeszségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvéltozds tehat az aktiv kordak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatist az
eddigiekben is a jarasi hivatalok allapitottak meg. Egyéb tdmogatés biztositasardl a telepiilési
Onkormanyzatok dontenek.

3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Viltozas:

Uj szolgéltatdsok megjelenése: A lakossag magasabb szinvonalt ellatdsa érdekében 2014-es
¢év folyaman elindult heti 1x4 6réban a diabetologiai szakrendelés.

A rendeléshez kapcsolddik a dietetikai szaktanacsadas, heti 1x4 6raban, amelyet mindenki
igénybe vehet, nem csak a beutalt betegek. Heti 1x4 6rdban pszichoterapias rehabilitacid
indult. A képalkoté diagnosztikus eljaras heti 1x1 6raval boviilt, mely keretében ultrahangos
nyaki érvizsgalatokat végez az ideggyégyasz szakorvos kolléga.

Oraszam b&vitése: A heti 1x4 oéras bérgydgyaszati szakrendelés éraszam atcsoportositassal
heti 2x5 O6rdra emelkedett. A fenti bdvitések a lakossag egészségligyi ellatas iranti
megnovekedett igényét hivatottak szolgalni.

| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

1

3.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl.
bolesédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férchelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Valtozas:

Pilisvérésvar Véaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete  7/2014. (II. 05.) Kt sz
hatérozatdval ugy dontdtt, hogy — enyhitve a bélesdde hidnyat — a Pilisv6rosvéaron engedéllyel
mik6ds két csalddi napkozivel feladat-ellatasi szerzédést kot, mely értelmében csoportonként
20-20 ezer forinttal, sszesen havi 80 ezer forinttal jarul hozza a miikodési koltségekhez.



Ezzel a hozzajarulassal a napi téritési dijak csokkentek, segitve ezzel azokat a csaladokat,
azokat az anydkat, akik gyermekeiket a napkoziben helyezik el.

Pilisvérdsvar  Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testillete 4/2015 (11.05.) Kt. sz
hatarozataval kivalasztotta a bolcsdde kivitelez6jét és ezzel meginditotta annak megépitését.
Jelenleg a bolesdde épitése folyamatban. Az 6nkormanyzat a bolesdde épitését 100 %-ban
Onerdbdl biztositja. Mitkédésének varhato kezdete: 2016 L. félév.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Valtozas/kiegészité informaciok:

A Nyugdijas Klub altal szervezett programok kore béviilt. 2015-0s évtsl jbdl elindultak a
»~régi” klubdélutanok a Mivészetek Hazaban, ahol a résztvevdk sakk és kartyajatékokban
vehetnek részt.

A korébbi, éves gyogyfirdd programok kiegésziiltek kulturdlis varoslatogatdsokkal. Emellett
a szinhézlatogatasok is el6térbe kertiltek.

A Klub elndkének nyilatkozatabdl kideriil, hogy a klub 1étszdma 395 6, mely létszamrol
elmondhato, hogy évek ota allando, mivel a ,kidregedett” klubtagok helyét folyamatosan
frissnyugdijasok veszik 4. Az Ujonnan csatlakozni kivanoknak hetente péntekenként
lehetdségiik van ismerkedni a klubtagokkal az Ggynevezett ,.elsé fecskék™ klubdélutanjan.

7. A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Valtozas:

A pilisvordsvari Szakorvosi Rendel6intézetben elkésziilt egy korszer(i, 13 személyes lift, ami
kerekes székes személyek és mutds kocsik szallitdsara is képes, amelyben utazas kdzben
kellemes halk zene szdl, s amely beszél is: hangosan bemondja, hogy melyik szinten jarunk.
Az 1d6s és a mozgassériilt betegeknek mostantdl nem kell a 1épcsékon kozlekedniiik, hanem
kényelmesen, lifttel juthatnak el az épiiletnek mind a négy szintjére — az alagsortdl a masodik
emeletig. Megvaldsult az éplilet teljes akadalymentesitése.

Emellett néhany tovabbi kiegészitd fejlesztésre is sor keriilt: 0j, kényelmesebb és
biztonsagosabb rampa ¢plilt a fObejarat 1épcséje mellett. Kialakitasra keriilt egy szilard
burkolati mozgassériilt parkolé kézvetleniil a bejaratndl. Igy a mozgéassériiltek egészen a
bejarat kozvetlen kozelében tudnak leparkolni.
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A Helyi Esélyegvenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP.IT)

| 1. AHEP IT részletei

A 2013-ban elfogadott nyolc intézkedés kozil négy hataridé elott megvalosult. Sikeresen
felépiilt a szakorvosi rendel6intézet liftje, az épiileten tovabbi akadalymentesitést szolgdld
valtoztatasok torténtek.

A lakossag magasabb szinvonalt ellatdsa érdekében 0j szolgaltatasok indultak a szakorvosi
rendeldintézetben, mint pl.: a diabetologiai szakrendelés, pszichoterapias rehabilitacio. Két
esetben a rendelés oOraszamanak novelésére keriilt sor, novelve ezzel az igénybevétel
lehetdségét. llyen a borgyogyaszati szakrendelés €s a nyaki érvizsgalat.

Pilisvorosvar Varos Onkorményzatanak Képviseld-testillete 7/2014. (IL0S.) Kt. sz.
hatérozataval ugy dontétt, hogy két csaladi napkozivel feladat-ellatdsi szerzddést kot, mely
értelmében csoportonként 20-20 ezer forinttal, Gsszesen havi 80 ezer forinttal jarul hozzé a
mukodési koltségekhez.

Az onkorményzati bolcsdde épitésérdl dontott a Képviselo-testiilet igy a bolesdde épliletének
kivitelezése a miikodéshez szitkséges hattérmunkdk megkezdodtek. A bolesdde nyitasanak
varhato ideje: 2016 L. félév.

A Pilisvorosvari Nyugdijas Klub bévitette programjainak szamat. Mindenki szdmara elérhetd
¢s az idbkori aktivitast noveld tevékenységet végez a klub, mely 395 tagjaval az egyik
legnagyobb ko6z0sség a varosban. Mar nemcsak az eddig megszokott gyogyfiirdé
programokkal szolgélnak tagjaik szédmara, hanem kulturalis varoslatogatasok, szinhézi
el6adasok is bekeriiltek a programkinélatba. A programok havi rendszerességgel folynak.
Tagtelvétel folyamatos. A Klub nem csak tagjai szamara teszi elérhetévé rendezvényeit.

Négy intézkedés esetén a korabban elmaradt felel6sok megjelolésre keriiltek.

4. Elfogadas maodja és datuma

I Pilisvérdsvar Varos Onkorményzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programjénak
feliilvizsgalatdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a
megvitatast kdvetden beépitettiik.

III. Ezt koveten Pilisvorosvar Varos Onkorményzatinak képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi  Program feliilvizsgalatat megvitatta ¢€s  92/2015. (VI.25.) szamu
hatérozataval elfogadta.
Mellékletek:

92/2015 (VL 25.) sz. Kt. hatarozat.

Pilisvorosvar, 2015. janius 29.
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JEGYZOKONYVI KIVONAT
a Képviselo-testiilet 2015. jiinius 25-i rendes iilésen
elfogadott hatdrozatarel

Pilisvorosvar Varos (")nkorményzata Képviselo-testiiletének 92/2015. (VI. 25.) Kt. sz
hatarozata az Onkormdnyzat feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
elfogadasardl

Pilisvrosvar  Véaros  Onkorményzatanak Keépvisel6-testiilete a Magyarorszdg  helyi
dnkormdnyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. évi torvényben biztositott jogkdrében eljarva
gy dont, hogy Pilisvérdsvar Véros Onkormanyzatanak jelen hatarozat mellékletét képez,
2013-2018 évekre sz016 feltilvizsgalt Helyi Esélyegyenl6ségi Programjét elfogadja.

Hatarid6: azonnal Felelds: polgarmester

A Képviseld-testiilet fenti hatdrozatat a jelenlévé képviselok (9 f6) 8 igen és 1 tartézkodas
szavazataval hozta.

K.m.f.
Gromon Istvan sk. dr. Krupp Zsuzsanna sk.
Polgiarmester Jegyz6

Jegyzdkdnyv hiteléiil: B
Pilisvorésvar, 2015. jinius,’






